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1. INTRODUCAO

O presente Relatério tem como objeto efetuar uma autoavaliacdo e monitorizacdo do 22 periodo do ano
letivo 2022/2023.

No dmbito do processo de avaliagdo do sistema de garantia da qualidade (EQAVET), a EPROMAT concebe
o ciclo da qualidade, visando uma melhoria continua assente no processo de planeamento,
implementacdo, avaliacdo e revisao.

Assim, analisam-se os resultados, ndo sé no final de cada ano letivo (Relatdrio/Balanco Anual), mas
também no final de cada periodo, no sentido de aferir a sua conformidade com os objetivos estratégicos
do Projeto Educativo e com os processos e indicadores que procuram dar resposta as metas estabelecidas,
em cada ano.

A metodologia usada para a elaboracdo deste relatério tem por base a monitorizacdo de processos e o
controlo dos respetivos indicadores de forma parcelar (por periodo), de modo a verificar,
atempadamente, a existéncia de desvios as metas tracadas e as melhorias a introduzir.

Aquando da implementacdo do EQAVET, em 2019/2020, e tendo como referéncia os resultados do ano
letivo anterior, a escola estabeleceu metas para 2020/2021 e 2021/2022. As metas estabelecidas para

2022/2023 foram estabelecidas tendo por base os resultados alcancados em 2021/2022.

Salvaguarda-se que existem indicadores que apenas se podem calcular no final do no letivo, pelo que ndo

constam nos Processos, constantes das tabelas, em baixo apresentadas.
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2. OFERTA FORMATIVA

Neste ano letivo, 2022/2023 a EPROMAT tem em funcionamento 15 turmas: 12 turmas de Cursos

Profissionais, 2 turmas de Cursos de Aprendizagem e 1 turma CEF (Curso e Educac¢do Formacao), Tipo 3.

Ano de Cursos N2 Alunos Por Turma
escolaridade Profissionais (inicio do Ano Letivo
7.3 T. Design de Int/Ext 25
2.0 T. Design de Int/Ext 20
1.2 T. de Informatica — sistemas 23
2.2 Programador/a Informatica 20
3.0 T. de Informatica —Instalagdo e 19
Gestdo de Redes
.2 T. de Multimédia 25
.2 T. de Multimédia 25
.2 T. de Multimédia 18
o T. de Turismo 25
o T. de Turismo 18
o T. de Turismo 20
.2 T. de Vitrinismo 19
Ano de Curso Educagao Formacgao
escolaridade CEF
1.2 Operador de Fotografia 21
Ano de Cursos de Aprendizagem
escolaridade
2.0 T. Comercial 9
3.0 T. Informacgdo e Animagao Turistica 5
Cofinanciado por:
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3. PROCESSOS, INDICADORES E METAS

Conforme ja referido, os Processos estdo em linha com os Objetivos Gerais e Estratégicos do Projeto

Educativo e incluem Metas e Indicadores de modo a concretiza-los.

Relativamente ao processo Planeamento da Oferta Formativa (PP.01):

Indicador Meta 2021/22 | Meta 2022/23 | Resultado 2021/22 | Resultado 22/2023
% turmas obtidas face as 100% 100% 80% 80%
planeadas - CP
% turmas obtidas face as 100% 100% 100% 100%
planeadas - CEF

O facto da aprovacdo da constituicdo de duas meias turmas (na area de Informdatica- Redes e
Programacdo) ter sido tardio, os mesmos nao foram divulgados nos meios de comunicag¢do, bem como
nao foi possivel fazer chegar a informacdo de forma atempada aos alunos a frequentar o 92 ano, pelo que
nao se reuniu o nimero suficiente de alunos para constituicdo da turma.

Acresce-se que a ndo realizacdo de exames no 9.2 ano também condicionou o nimero de candidatos aos
cursos CEF.

Assim, ndo foi possivel abrir 1 turma: % de Programador/a Informatica e % de Informatica - Redes

PP.02 - Selegao de Alunos

Indicador Meta 2021/22 | Meta 2022/23 | Resultado 2021/22 | Resultado 2022/23
N.2 de Candidatos aos Cursos >280 >222 222 220 + 63(CEF)
N.2 de Alunos Matriculados >156 >125 109 120

Pelas mesmas razdes acimas aduzidas.
PP.03 — Desenvolvimento da Oferta Formativa
Indicador Meta Meta Resultado | Resultado2022/23- | Resultado2022/23-
2021/22 | 2022/23 | 2021/22 1.2P. 2.2P.
Taxa de mddulos <3% <3% 5.3% 7.28% 7.2%
em atraso
Cofinanciado por:
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Taxa de abandono <12% <12% 7.5% 3.92% 10% CEF
escolar (CP) 5.8% PRO
Taxa de abandono <16% <16% 46.4% 0% 5.3% APR
escolar (CA)

Taxa de | <3,0% <3% 33% (Média do periodo) 8.8%
absentismo (CP) 10.7%

Taxa de <7% <7% 21% (Média do periodo) 15%
absentismo (CA)

Média das >14.5 >14,5 13,6 13.73 13.78
ClassificagOes

Taxa de execugao >80% >80% 94% 89% Entre 90%--100%
do PAA

(Os restantes indicadores e metas afetos a este processo s poderdo ser contabilizados no final do ano
letivo).

No que respeita aos médulos em atraso, no 12 periodo do ano letivo 2022/23 verificaram-se os seguintes

resultados por turma:

Ne Ne MODULOS

ALUNOS ATRASO no Ne MODULOS TAXA MODULOS
TURMA 22/23 ALUNOS NEE 2°p DADOS no 22P ATRASO do 22P
DES22 25| 1 - s/redugdo 58 27 9,339774557
DES21 20| 1- REDUZIDA 24 67 1,990049751
PRO21 20| 2- REDUZIDA 43 60 4,215686275
SI1S22 23| 1- REDUZIDA 40 18 9,661835749
MLT22 25| 1 - s/redugdo 70 19 16,01830664
MLT21 25| 1 - s/redugdo 126 67 7,835820896
MLT20 18 | 1- REDUZIDA 86 91 5,25030525
TUR22 26| 1 - s/reducdo 46 26 7,371794872
TUR21 18 | 1- REDUZIDA 143 69 12,19096334
TUR20 20| 1- REDUZIDA 98 108 4,537037037
VIT20 19 | 1- REDUZIDA 61 83 4,323175053
RED20 19 | 1- REDUZIDA 67 88 4,22979798
MEDIA 7.3%

De notar que a taxa de absentismo reflete o nimero elevado de faltas de alunos que estdo referenciados
na CPCJ e que ndo revelam interesse em regressar a escola, contudo, por serem menores mantém-se nas
respetivas turmas.

O resultado da Tx. de absentismo de cada modalidade de ensino, estd acima da meta prevista e acima
dos valores registados para o mesmo periodo do ano transato (7%). Grande parte das faltas estdo
justificadas por motivos de doencga, internamentos, fraturas e um niimero elevado derivado a doengas de

saude mental. Nestes casos, tem sido dado acesso aos conteldos das aulas através do Moodle, onde sdo

SELO DE UNIAD EUROPELA
CONFORMIDADE
/ EQAVET Fundo Soclal Eurcpeu
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colocadas as tarefas a executar para a recuperagao das horas em falta, bem como tem sido feito um
acompanhamento mais individualizado destes alunos, em sala de aula, no sentido da recuperagao das

aprendizagens, sempre que estes regressam as aulas.

A taxa de abandono escolar (6.6%) registada no 22 periodo reflete-se da seguinte forma:

N2 ALUNOS
DES/TRS/EXC
TURMA ano22/23 Observagoes
1TRA
FOT22 2 | 1 EXC Faltas
1TRA
DES22 2 | 1 AM- mercado trabalho
1 EXC Faltas
DES21 2|1AM
1AM
1 EXC Faltas mercado de trabalho trabalhar
PRO21 3|1 EXC emigracao
SIS22
1 AM alteragdo residéncia
MLT22 2 | 1 EXC faltas
MLT21 1|1 AM -mercado trabalho
MLT20
TUR22 1| 1 EXC Faltas — mercado de trabalho
TUR21 1| 1 EXC Faltas — mercado de trabalho
TUR20
1 AM- mercado trabalho
VIT20 2 | 1 EXC Faltas - emigragao
RED20 1| 1 AM- mercado de trabalho
TIAT20
com21 1| 1 EXC Faltas
Taxa abandono CEF 0,095238095
Taxa abandono profissionais 0,058365759
Taxa abandono Aprendizagem 0,052631579

Cofinanciado por:
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Indicador

Meta 2021/22

Meta 2022/23

Resultado 2021/22

Resultado2022/23-1.2 P.

N.2 de agBes de
empregabilidade

N.2 de agdes com
instituicdes de ensino
superior

N.2 de acordos/protocolos

(Resultados em progresso).

PP.05 — Gestao Administrativa e Financeira

Indicador

Meta 2021/22

Meta 2022/23

Resultado 2021/22

Resultado2022/23-1.2 P.

Taxa de execugdo das
candidaturas

(Os restantes indicadores e metas afetos a este processo so poderdo ser contabilizados no final do ano

letivo).

PP.06 — Comunicagao

Indicador

Meta 2021/22

Meta 2022/23

Resultado 2021/22

Resultado2022/23-1.2 P.

N.2 de acOes destinadas a
comunidade educativa

Relatdrio estatistico das
redes sociais

Dados estatisticos de acesso
ao site

Taxa de procura de cursos

(Resultados em progresso).

4. AREAS DE MELHORIA

Perante estes resultados e para complementar a identificacdo das Areas de Melhoria, nas reunides,

conselhos de turma de avaliagdo de 1.2 periodo, no ponto da ordem de trabalhos “EQAVET”, em

“SugestGes de melhoria”, foi solicitado a todos os professores propostas para a melhoria da escola e,

sobretudo, do sucesso dos alunos, para implementar a partir do 2.2 periodo. Muitas das sugestées

apresentadas foram repetidas (os mesmos professores em conselhos de turma diferentes), pelo que estas

apenas se transcrevem uma vez.

Assim, como propostas de melhoria, quer para o sucesso da(s) turma(s) quer para o funcionamento da

escola, foram sugeridas, pelos membros do Conselho de Turma, as seguintes:

» Melhorar a limpeza das salas de aula, casas de banho e espacos comuns;

» Melhorar a limpeza do Pavilhdo de Educacdo Fisica;

SELO DE

EQAVET
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» Reposicdo do papel de maos nas casas de banho com maior frequéncia ou

» Colocacdo de secadores de maos nas casas de banho;

» Distribuicdo dos funcionarios pelos 2 pisos, de forma a prestarem assisténcia as salas;

Apds estas propostas, visando um melhor funcionamento da escola, e analisando os indicadores, metas

e resultados, definiram-se as seguintes Areas de Melhoria (AM):

Areade | Descrigdo da Area
Melhoria de Melhoria Descrigdo do Objetivo e Acgdes a desenvolver
Metas a atingir
AM 1 Diminuir a taxa de Reforgcar os contactos com os EE para uma
absentismo aproximando- | articulagdao conjunta e dissuasdo do abandono
a da meta de 3% escolar;
Sinalizagdo dos alunos menores a CPCJ, logo
Taxa de Diminuir a taxa de gue atinjam 5% das faltas injustificadas;
. absentismo dos CA Desenvolver os processos dos TRH (Trabalhos
Absentismo . -
aproximando-a da meta de Recuperacgdo de Horas) de forma regular e
de 7% atempada;
Apoio do SPO na realizagdo dos PIR (Planos
Individuais de Recuperagdo);
Investir em aulas mais interativas, em desafios
e concursos, de modo a suscitar a motivagao
dos alunos.
Manter o nivel de Continuar a dinamizar atividades que
execugao do PAA: >80% constituam uma mais valia para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e
de cidadania.
AM 2 Desenvolvimento/ Monitorizagdo constante | Reforgar ou aliviar horarios de acordo com a
Sucesso educativo da execugdo curricular execug¢do da turma.
Promover a recuperagdo dos modulos em 1.2
Melhorar a taxa de recurso de forma mais célere
maodulos em atraso. (responsabilizagdo professores e alunos);
Diversificar os instrumentos de avaliagdo nas
PAVE (Provas de Avaliacdo Extraordinaria).
Implementagdo do trabalho por projeto
Melhorar a média das SessGes de apoio individual e/ou em pequenos
classificagdes dos alunos, grupos para colmatacgdo das dificuldades e
procurando a aproximagao | melhoria dos resultados.
a meta de > 14,5 valores Incrementar a avaliagdo formativa e continua;
Implementagdo do trabalho por projeto
Melhorar o envolvimento Intensificar o contacto com novas
AM 3 Participacdo dos dos stakeholders na visao entidades/empresas;
stakeholders e objetivos estratégicos Aumentar o n.2 de acordos e protocolos;
/metas da escola Aumentar o niumero de agdes com instituicdes
de ensino superior.
Dinamizar agdes com encarregados de
Educacdo.
AM 4 Divulgacdo do Melhorar os registos de Atualizar/completar na plataforma de registo

Sistema de informacao sobre os (programa eSchooling) o médulo referente ao

Garantia da objetivos, metas definidas | EQAVET;

Qualidade e os resultados Atualizar a informac&o no site da escola (em
alcancados. EQAVET), sempre que for necessario.
Cofinanciado por:
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Para além das melhorias a implementar, convém referir que, neste ano letivo, foram concretizadas as

seguintes melhorias:

e Infraestruturas — foram adicionadas 2 salas novas e 1 sala/auditério que serve como espaco

multifuncdes e de convivio;
e Reorganizacdo dos espacos e equipamentos,

curso/turma;

e (Cedéncia de um portatil (rato e pasta) a todos os novos alunos (profissionais);

adequando-os as necessidades de cada

e Revisdo/atualizacdo das praticas, procedimentos, documentos pedagdgicos e administrativos;

e Reformulagdo e renumeracdo dos impressos de apoio a acdo educativa;

e Criacdo de novas préticas e modelos de apoio a acdo do SPO.

5. Execucgao Curricular

N® Horas Desvios
Horas- Plano Horas Lfeaonadas semanais Execugdio PREVISTA | acumulado - 3
Curso Curricular (Real) a data do Turma(para até 3 data do ficheiro data do
2019/2020 ficheiro finalizar a ficheiro
07/07/23)
Design21 896 742 82,81% 13,75 620,3 69,23% 122
Design22 1068 803 75,19% 23,66 739,4 69,23% 64
Prog21 994 848 85,31% 857,8 86,30% -10
Redes20 834 465 55,76% 32,95 480,2 57,58% -15
SIS22 1117 771 69,02% 30,89 773,3 69,23% -2
Vit20 814 457 56,14% 31,88 468,7 57,58% -12
TUR22 1115 803 72,02% 27,86 771,9 69,23% 31
TUR21 843 748 88,73% 23,75 727,5 86,30% 20
TUR20 800 770 96,25% 25,00 763,6 95,45% 6
MUL22 1140 786 68,95% 31,61 789,2 69,23% -3
MUL21 985 841 85,38% 850,1 86,30% -9
96,12% 95,45%
83,44%
COM21 675 489 72,44% 512,3 75,89% -23

A execugdo curricular esta dentro do previsto, apenas tendo que haver uma ateng¢do permanente com as

turmas de PRO21 e MLT21 derivado ao seu plano curricular ser mais extenso no 22 ano, o que implica

uma maior carga horaria.

SELO DE
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6. Faltas Docentes
No periodo de setembro a dezembro registaram-se 312 horas de faltas dos professores e no periodo de

janeiro a margo registaram-se 143, o que faz um total anual de 455 faltas.

De realcar que no 12 periodo uma boa parte destas faltas ocorreu em situacdao de os professores terem
estado ao servico da escola em Erasmus.

As faltas do 22 periodo devem-se essencialmente a motivos de doenca e consultas médicas.

Estas faltas tiveram grande impacto na execugao curricular, uma vez que muitas destas aulas ndo foram
substituidas por incompatibilidade de disponibilidade de professores para a sua realizagdo, uma vez que
estavam a lecionar noutras turmas e mesmo noutras escolas, bem como implicaram uma constante
adaptacdo dos horarios, para garantir a substituicdo destas aulas e por conseguinte se conseguir cumprir
o calendario escolar.

85 horas de Falta correspondem a professores em Erasmus, que tiveram de ser substituidos.

7. Faltas Alunos
A grande maioria das faltas estdo justificadas por motivos de saude.

Taxa Absentismo —real-s/ Taxa Absentismo c/

TURMA recuperagoes recuperagoes

FOT22 13.4 7.6
DES22 16 11
DES21 02 0
PRO21 18 9
SIS22 12.7 8.3
MLT22 13.6 8.6
MLT21 3.6 8.3
MLT20 12.6 8.9
TUR22 12.2 8.5
TUR21 20 13
TUR20 15 6.4
VIT20 20 10
RED20 15.8 35
TIAT20 23 9
comMm21 28 21

8. ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
Turma N° de Alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° Redugdo de Turma
54/2018

Cofinanciado por:
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1 Sim
Os Conselhos de Turma identificaram alguns alunos, para os quais as medidas universais que tém vindo
a ser aplicadas possam ndo ser suficientes. Sugeriram, assim, a aplicagdo de medidas seletivas a alguns
alunos, como forma de colmatar as dificuldades identificadas até ao momento

7’

9. EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

No que se refere as atividades de enriquecimento curricular previstas para o primeiro periodo do ano
letivo 2022/2023, as taxas de execucdo, por turma, sdo as seguintes:

TURMA TX. EXECUGAO PAA
FOT22 100
DES22 94
DES21 160
PRO21 100
SIS22
MLT22 100
MLT21 100
MLT20 125
TUR22 110
TUR21 143
TUR20 150
VIT20 100
RED20 NA
TIAT20 NAO TEM
com21 100
Cofinanciado por:
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10.Hordrios
Durante o 12 periodo foram feitas 5 atualizagdes de horarios, coincidentes com a alteragdo de professores ou
colocagdo de professores em escolas publicas, havendo a necessidade de se ajustar as disponibilidades de cada
caso.

Destas 5 alteragdes apenas se verificou alteragdo da mancha hordria das turmas entre a 12 e a 22 uma vez que foi
necessario fazer alteragdes de fundo.

Durante o 22 periodo foram feitas alteragGes pontuais de acordo as necessidades de substituicdo de professores
em atividades ou por motivos de doencga, bem como a medida que as turmas sdo colocadas em estagio e de

acordo com o fim da execuc¢do de alguns mdédulos. No geral, procurou manter-se a mancha de cada turma, o que
nem sempre foi possivel devido as disponibilidades de cada professor.

11.CONCLUSOES

A analise global dos resultados, obtidos no 2.2 periodo, aponta em duas dire¢des distintas:

e O Absentismo dos alunos, em grande medida justificado por motivos de saude, muito
relacionados com doencas de salide mental (ansiedade, depressdo, ataques de pénico, etc), que

dificulta o processo ensino-aprendizagem, implicando constante aplicagdo de estratégias de

recuperacdo de faltas e médulos em atraso;

e Asituagdo econdmica do pais e do mundo, ao nivel da inflagdo, ja se reflete nas condi¢des de vida
dos alunos, revelando maiores dificuldades financeiras dos respetivos agregados familiares e ja
se identificam alunos maiores de idade que demonstram a necessidade de ingressarem no
mercado de trabalho, se se mantiver esta tendéncia de subida das taxas de juro e da inflagdo. Esta

realidade tem consequéncias ao nivel da desisténcia da frequéncia escolar, sobretudo em alunos

maiores de idade;

e Uma perspetiva de melhoria, relativamente aos resultados alcangados em 2021/2022 sobretudo

no que se refere a reducdao de mddulos em atraso, execu¢dao do PAA, horarios mais estdveis,

sumarios realizados de forma mais atempada;

e Continua a haver um numero elevado de faltas dos docentes, o que implica a necessidade da sua

substituicdo e algumas vezes a perda de execucdo curricular;

Ndo obstante, todos os condicionalismos, no préximo periodo, daremos continuidade a este processo,

continuando a acreditar que, com a colaborag¢do de todos, seja possivel atenuar alguns dos problemas ja

detetados
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Este Relatério serd objeto de divulgacdo e integra a documentacdo inerente ao Sistema de Garantia da
Qualidade — EQAVET.
Matosinhos, 14 Abril/2022.

ot

Grupo Dinamizador da Qualidade

Diretora Pedagdgica
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