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EDUCAGAO INCLUSIVA

A EPROMAT apresenta um projeto cujo lema assenta na premissa "Evoluir com Qualidade" e orienta-se por
principios, atitudes, valores, finalidades e estratégias, que conferem a Escola um clima e uma cultura
proprios e adequados ao processo educativo dos seus alunos.

Esta comunidade educativa tem como missdo organizar a formacgdao nos diversos niveis de educacao e
formacao integrados em percursos diversificados de qualificagdao profissional, com vista a dotar os jovens e
adultos dos saberes, competéncias profissionais e de cidadania que Ihes propiciem uma melhor inser¢ao no
mundo do trabalho. Rege-se pelos valores da responsabilidade e integridade; da exceléncia e exigéncia, da
curiosidade, reflexdo e inovacgao; da cidadania e participacdo; liberdade; competéncia; inovagao; diversidade

e inclusdo.

A Educacdo de Qualidade, eixo central deste projeto tem como objetivo geral “garantir o acesso a educacgéo
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem a longo da vida para todos".
A educacdo inclusiva demonstra uma evolugdo da cultura ocidental, defendendo que nenhum jovem deve
ser separado dos outros por uma diferenca ou necessidade especifica. Do ponto de vista pedagdgico, esta
integracdo favorece o desenvolvimento conjunto, com vantagens reciprocas.

A obrigatoriedade do cumprimento da escolaridade obrigatoria de 12 anos, impde a instituicdo escola
respostas educativas legalmente enquadradas e individualmente inovadoras. Trata-se de um desafio de
promocdo de estratégias e recursos educativos especializados, no sentido de proporcionar a todos os alunos,
independentemente das suas necessidades especificas, uma educacdo de qualidade, pautada pelos
principios da flexibilizacdo e da diferenciacdo pedagodgica.

Os principios orientadores abaixo descritos estdo incorporados na missdo, visao, valores e na cultura desta
Escola Profissional e traduzem-se na procura constante da satisfacdo das partes interessadas numa logica de
ponderacao dos riscos e oportunidades e na melhoria continua das prestacdes da organizacdo.
Globalmente, a cultura da EPROMAT destaca-se por apostar numa Educacdo que da resposta ao perfil da

escolaridade obrigatéria, a cidadania e desenvolvimento e a promocao da aprendizagem ao longo da vida.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS

A EPROMAT definiu os seus principios educativos tendo em conta as recomendacdes da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentdvel, o Quadro Estratégico para a Cooperacao Europeia no Dominio da Educacao
e da Formacdo (2020) e o Perfil do Aluno para o Século XXI, que se corporizam na cultura da Escola acima
descrita. Neste sentido, em todas as atividades, projetos e iniciativas promovidos e organizados pela Escola
pretende-se:
a) Educar para a Cidadania e Desenvolvimento;
b) Ministrar formagdes de natureza profissionalizante;
c) Promover o sucesso educativo e profissional.

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 Definigao

O Decreto-Lei n.2 54/2018 propde-se a garantir a inclusdo, através da resposta a diversidade das
necessidades e potencialidades de cada um dos alunos.
Para tal, pretende fomentar o aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na comunidade
educativa. Assumindo uma perspetiva claramente inclusiva, este decreto-lei, assim como os normativos
relativos ao curriculo do ensino basico e secundario e o Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria,
constitui-se, simultaneamente, como impulsionador e como suporte a implementacao de mudancgas a nivel

organizacional, bem como do prdéprio processo educativo.
Artigo 2.2 Principios Orientadores

S3o principios orientadores da educacdo inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018):

a) Educabilidade Universal - A assuncdo de que todas as criangas e alunos tém a capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade — A garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de

modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;
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¢) Inclusdo — O Direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participagdao, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizagdo — O planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que a a¢do educativa
nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder a singularidades de cada um;

e) Flexibilidade - a gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que
a acao educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades
de cada um;

f) Autodeterminagdo — O respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragcdo ndo apenas
as necessidades do aluno mas também os seus interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade
cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacdao na tomada de
decisoes;

g) Envolvimento parental — O direito dos pais ou encarregados de educacdo a participacdo e a
informacdo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima — A intervencao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente
pelas entidades e instituicGes cuja acdo se revele necessaria a efetiva promoc¢do do desenvolvimento pessoal

e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua vida familiar e privada.

Artigo 3.2 Participagao dos Encarregados de Educagao

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, reforca o estatuto dos encarregados de educacdo, evidenciando
que estes tém «o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a
educacdo do seu filho ou educando». Neste seguimento, designa os seguintes direitos:

a) Participar na equipa multidisciplinar, enquanto elemento variavel;

b) Participar na elaboracdo e avaliacdo do Relatério Técnico-Pedagogico (RTP), do Programa

Educativo Individual (PEl) e Plano Individual de Transicdo (PIT), quando estes se apliquem;
c) Solicitar a revisdo do RTP, do PEl e do PIT, quando estes se apliquem;
d) Consultar o processo individual do seu educando;

e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu educando.
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Capitulo Il - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 4.2 Objetivos das Medidas
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a equidade e a
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema educativo,
independentemente das modalidades e percursos de educacdo e formacao.
As medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em medidas
universais, seletivas e adicionais. A determinacdo das mesmas segue procedimentos especificos de tomada
de decisdo, baseada nos dados ou evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagdgicas e curriculares, e

numa logica de corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes.

Artigo 5.2 Niveis das Medidas
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencdo:
universais, seletivas e adicionais, que serdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em funcao
das suas necessidades educativas.
A definicdo de medidas deve basear-se na monotorizagdo e avaliagdo sistematica, bem como na eficacia das
medidas na resposta as necessidades de cada aluno.
Poderdo ser adotadas, simultaneamente, medidas de diferentes niveis.
Este processo diz respeito a uma colaboracdo entre os docentes, responsaveis pela implementacdo das
medidas e os encarregados de educacdo/técnicos que intervém diretamente com o aluno, ouvidos durante
0 mesmo.
Artigo 6.2 Medidas Universais (artigo 8.9)

Destinam-se a todos os alunos, de forma a promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens.
Sdo Medidas Universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

a) Adiferenciacdo pedagdgica;

b) As acomodacdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular;
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d) A promocdo do comportamento pro-social;

e) A intervencdao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

Artigo 7.2 Medidas Seletivas (artigo 9.9)

As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas pela aplicagdo de medidas universais. A mobilizacdo de medidas seletivas implica a
elaboracdo de relatério técnico-pedagogico, pela equipa multidisciplinar.
S3do Medidas Seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacGes curriculares ndo significativas;

c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

Artigo 8.2 Medidas Adicionais (artigo 10.9)

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusdo.
A mobilizagcdo destas medidas sé deve ser efetuada depois da demonstracao, fundamentada no relatério
técnico-pedagodgico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.
Os responsaveis pela implementacao das medidas adicionais monitorizam e avaliam a eficacia das mesmas.
S3ao Medidas Adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

a) Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacdes curriculares significativas;

c) O plano individual de transicdo;
e

)
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
)

O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
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Sempre que sejam propostas adaptagbes curriculares significativas, ou seja, as que tém impacto nas
competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos documentos curriculares em vigor,
implicando a introdugdo de outras substitutivas, deve ser elaborado um Programa Educativo Individual (PEl).
Sempre que o aluno tenha um PEl, este deve ser complementado por um Plano Individual de Transigao (PIT)
destinado a promover a transicdo para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional. Este deve ser implementado trés anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatoria.

Quando sejam aplicadas as medidas (i) adaptacGes curriculares significativas; (ii) desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo.

Para os alunos que sejam propostas medidas adicionais poderdo ser mobilizadas, cumulativamente, medidas

dos trés niveis apresentados, ou ainda de algumas medidas de forma temporaria.

Capitulo Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
Artigo 9.2 - Definigdo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), de composicdo diversificada, constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 10.2 - Composicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos permanentes,
designados pela Diretora Pedagogica, e por elementos varidveis, identificados pela coordenadora da equipa
multidisciplinar, em funcdo de cada caso.
1. S3o elementos permanentes:

a. Um coadjuvante da Diretora Pedagodgica;

b. Um docente de Educacdo Especial;

c. Coordenadora da equipa EMAEI;

d. Coordenador da modalidade de formacao — cursos profissionais;
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e. Coordenador da modalidade de formacgdo — cursos de educagdo e formacao;
f. Coordenador da modalidade de formacgdo — cursos de aprendizagem;
g. Psicologas.
Sdo elementos variaveis:
a. Docente Titular de Turma;
b. Orientador Educativo de Turma;
c. Docentes do aluno;
d. Encarregados de Educacdo;

e. Outro técnico que intervenha com o aluno.

Artigo 11.2 - Competéncias

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

1.

2
3
4.
5

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes, na implementacdo de praticas pedagodgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagogico, previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Elaborar um plano anual de atividade e propor para aprovacgao a Diretora Pedagdgica;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

Artigo 12.2 - Coordenacgao
O Coordenador da EMAEI é designado pela Diretora Pedagogica, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar;
Compete ao coordenador da EMAEI:
a. ldentificar os elementos variaveis da EMAEI;
b. Convocar os membros da equipa para as reunioes conjuntas formais;

c. Dirigir os trabalhos;
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d. Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

e. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos encarregados de
educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

f. Informar os elementos permanentes da EMAEI sobre toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia dirigida a equipa;

g. Analisar com a Diretora Pedagdgica a versao preliminar do relatorio técnico-pedagogico e obter a
sua concordancia quanto a mobilizacdo de recursos, antes da aprovacao definitiva do relatorio pela
EMAEI;

h. Representar a EMAI.

Artigo 13.2 - Funcionamento
A EMAEI funciona no Gabinete do Servico de Psicologia e de Orientagdo (SPO).

1. Os elementos permanentes da EMAEI reunirdo ordinariamente uma vez por periodo letivo, por
convocatoria do respetivo coordenador, e extraordinariamente sempre que tal se revele necessario,
por convocatoria do respetivo coordenador, com antecedéncia de 48 horas, autorizada pela Diretora
Pedagdgica ou por determinagdo da Diretora Pedagdgica;

2. Poderd ser marcada uma reunido extraordindria, em caso de incumprimento da ordem de trabalhos de
qualquer reunido;

De cada reunido ordindria e extraordinaria sera lavrada uma ata que constara do dossier da
coordenacado.

3. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples. Em caso de

empate numa votacdo, o Docente que coadjuva a Diretora Pedagogica tem voto de qualidade.

Capitulo IV = CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 14.2 - Definicao
O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura especifica de apoio a aprendizagem e a inclusdo que
agrega recursos humanos e materiais, saberes e competéncias da escola, valorizando, assim, a experiéncia

de cada um. A resposta do CAA complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
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educativos, com vista a inclusdo dos alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2

54/2018, de 6 de julho.

Artigo 15.2 - Objetivos Gerais (n.2 2 do artigo 13.9)
Sao objetivos gerais do Centro de apoio a Aprendizagem:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacado, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma.

Artigo 16.2 - Objetivos Especificos (n.2 6 do artigo 13.9)
Sdo objetivos especificos do Centro de apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.
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Artigo 17.2 - Recursos
Os recursos utilizados pela equipa EMAEI e/ou pelo Centro de Apoio a Aprendizagem no apoio a Educacdo
Inclusiva sdo:
1. Recursos Educativos
a) Biblioteca / mediateca 3D
b) Salas com internet
c) Laboratérios
2. Servicos de Apoio educativo:
a) Recuperacdo de aprendizagens / reposicdo de aulas
b) Recuperacdo modular:
- Diferenciacdo Pedagdgica na sala de aula;
- Estudo Orientado e / ou auténomo realizado na sala de apoio educativo
- Reposicdo de horas em falta
- Plano Individual de Recuperacao (PIR)
3. Apoio as provas de aptiddo profissional (PAP)
4. Acompanhamento da Formacdo em contexto de trabalho (FCT)
5. Realizacdo de Atividades sobre Métodos e Habitos de Estudo
6. Atividades de Enriquecimento Curricular, definidas anualmente no Plano Anual de Atividades

7. Aulas de Apoio para Exames

Artigo 18.2 - Funcionamento
A Equipa EMAEI e/ou o Centro de Apoio a Aprendizagem funciona nas instalacdes da escola, prioritariamente

na sala do SPO, ou noutro espaco de trabalho considerado mais adequado.

Artigo 19.2 - Monitorizagado da intervengdo do CAA
O acompanhamento do CAA é feito pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, através da

administracdo de instrumentos que aferem o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Capitulo V - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
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Artigo 20.2 Identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos encarregados de educacdo, dos servicos de intervencao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com o aluno.
Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é apresentada a Diretora
Pedagdgica, devidamente fundamentada, com explicitagcdo das razdes que levam a necessidade de medidas

de suporte a aprendizagem e a inclusdao, acompanhada de documentagdo que devera incluir evidéncias de

avaliacdo.

Artigo 21.2 Principais dificuldades que implicam a aplicagao de medidas de suporte

S3do multiplas as dificuldades que poderdo ser detetadas e que implicam a aplicacdo de medidas de suporte.
Estas devem ajustar-se as necessidades individuais de cada aluno, pelo que poderdo ser empregues em
problemas de cariz normativo, como a auséncia de sentido de responsabilidade e de métodos de trabalho,
a fraca participagdo na aula, a auséncia de habitos de estudos e a existéncia de comportamento perturbador.
Contudo, revelam-se imperativas em questées de maior complexidade como a auséncia de determinados
pré-requisitos, aptidées fisicas e motoras, um ritmo lento na execucdo das tarefas ou na
compreensdo/interpretacdo, aluno oriundo de pais estrangeiro que, consequentemente, apresenta

dificuldades na Lingua Portuguesa, entre outros.

Artigo 22.2 Determinagao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao — Prazos

No prazo de trés dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva apresentacdo, a Diretora
Pedagogica solicita a equipa multidisciplinar a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo (universais, seletivas ou adicionais).
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1.  Medidas Universais — 10 dias uteis — A Diretora Pedagodgica devolve o processo ao orientador
educativo de Turma, para comunicacdo da decisdo aos encarregados de educacdo; ndo ha lugar a
elaboracdo do RTP;

2. Medidas Seletivas ou Adicionais — 30 dias Uteis — A equipa multidisciplinar elabora o RTP, ouvidos
os encarregados de educacdo, e, caso o aluno necessite de adaptacSes curriculares significativas
(medidas adicionais), o PEI.

a) 5 dias Uteis — o RTP é submetido a aprovagdo do Encarregados de Educacao;
b) 10 dias Uteis — o RTP e, se aplicavel, o PEl sdo homologados pela Diretora Pedagogica, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

3. Junta-se esquema sintese relativo a determinagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

3 dias ateis

10 dias ateis 30 dias uteis 30 dias uteis

10 dias ateis 10 dias ateis

(Ministério da Educacdo/Direcdo-Geral da Educacdo (DGE), 2018. Para uma Educacdo
Inclusiva: Manual de Apoio a Pratica)

Artigo 23.2 - Documentos de operacionalizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
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Os Documentos de operacionalizacdo e monitorizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
serdo aplicados pela equipa multidisciplinar.
1. Identificacdo da Necessidade de Medidas de Inclusdo;
. Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP);
. Programa Educativo Individual (PEl);

2

3

4. Plano Individual de Transicdo (PIT);

5. Plano de Acompanhamento Individual (PAI);
6

. Monotorizagdo e avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Capitulo VI — CERTIFICACAO (artigo 30.2 Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho)
No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de certificado e diploma de conclusdo
da escolaridade obrigatdria e sempre que aplicavel com a identificacdo do nivel de qualificagcdo de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de
QualificacGes.
No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e ainformacao curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as dreas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do
plano individual de transigdo.
Capitulo VIl — DEFINICOES
Processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
a) Identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
é apresentada a Diretora Pedagodgica por iniciativa dos docentes, técnicos de outros servicos que
intervém com o aluno, EE ou outros.
b) Garantir a inclusdo enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades de
todos e de cada um dos alunos, exige uma intervencdo atempada e orientada para o aumento
da participacdo na aprendizagem, na cultura escolar e na comunidade educativa.

Plano de Acompanhamento Individual (PAI)
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a) Definicdo de indicadores que permitem avaliar, acompanhar e monitorizar sistematicamente a
eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a implementar ou implementadas
atendendo as necessidades de cada aluno.

Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP)

a) Fatores que facilitam e que dificultam o progresso e desenvolvimento das aprendizagens;

b) Medidas de suporte as aprendizagens e a inclusdo a mobilizar;

c) Operacionalizacdo de cada medida (objetivos, metas e indicadores de resultados);

d) Identificacdo dos responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

e) Procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida e do PEl (se aplicavel);

f) Articulacdo com recursos especificos de apoio a inclusdo.

Programa Educativo Individual (PEI)

a) ldentificacdo dos fatores relacionados com o progresso e o desenvolvimento de aprendizagens;
b) Identificacdo e operacionalizacdo das adaptagdes curriculares significativas;
c) Identificacdo das estratégias de ensino e adaptacdes no processo de avaliagao;

d) Curriculo delineado tendo por base as capacidades do aluno e ndo as aprendizagens essenciais.

Plano Individual de Transi¢ao (PIT)
a) Promove a transicdo para a vida pods-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional ou o prosseguimento de estudos além da escolaridade obrigatoria;
b) Principios orientadores: educabilidade universal; equidade; inclusdo; flexibilidade;
autodeterminacao;
c) Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria;
d) Datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua elaboracdo, pelos
Encarregados de Educacdo e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.
Aplicacdo de Medidas Universais (MU)
a) Praticas ou servicos disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o sucesso de

todos os alunos;
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b) N&o dependem da identificacdo de necessidades especificas de intervencdo, sendo medidas
generalizadas a todos os alunos;

c) Correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos de forma a promover a
participacao e a melhoria das aprendizagens;

d) Estas medidas consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através da

implementacdo de a¢les e estratégias integradas e flexiveis.

Avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao (FMMSAI)

e) Monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicagcdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo mobilizadas;

f)  Avaliar a evolucdo e desempenho dos alunos nas competéncias alvo identificadas, permitindo
avaliar as intervengdes desenvolvidas, a resposta dos alunos as mesmas e orientar as intervencdes
posteriores a implementar;

g) O progresso deve ser monitorizado com frequéncia.

Monitorizagdo da agdo desenvolvida pelos Centros de Apoio a Aprendizagem (FMCAA)

a) Monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da acdo desenvolvida pelo Centro de Apoio a
aprendizagem e Inclusdo;

b) Diligenciar para que este assegure os objetivos gerais e especificos para que foi criado.

(Aprovado no Conselho Pedagdgico de 23 de setembro/2020)

(Revisdo no Conselho Pedagdgico de 29 de julho de 2022)
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