S REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA OUALIDADE
? PORTUGUESA Agine .Q NA EDUCACAO E FORMAC% PROFISSIONAL

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO

EPROMAT
ESCOLA EDMUNDO FERREIRA

CC/(EPROMAT - Escola Profissional Edmundo Ferreira) 1/4

Cofinanciado por:
- PORTUGAL RN ..o conoren
wai % 5020 -
~ a



¥ REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
? PORTUGUESA AGENCIA Q NA EDUCACAO E FORMAcg PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, 17

Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho na EPROMAT

Em cumprimento do disposto na alinea k) don2 1 do artigo 1272 do Cédigo da Trabalho, a direcdo
da EPROMAT - Escola Profissional Edmundo Ferreira adota o Cddigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.

|. Defini¢es

Assédio é qualquer comportamento (palavra, atitude) que seja indesejado, praticado com algum
grau de reiteragdo e que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma
pessoa ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil, humilhante ou desestabilizador. O assédio é
um processo e ndo um ato isolado.

O assédio no local de trabalho podera ser:

- Sexual: os comportamentos indesejados tém um cardter sexual (p. ex.: convites de teor sexual,
envio de mensagens de teor sexual; tentativa de contacto fisico constrangedor; chantagem para
obter favores sexuais; gestos obscenos);

- Moral: os comportamentos indesejados tém como objetivo de diminuir a autoestima da vitima
e, em Ultima andlise, a sua desvinculacdo ao posto de trabalho (p. ex.: isolamento social,
perseguicdo profissional, intimidacdo e humilhagdo).

[l. Compromisso e responsabilidades da EPROMAT
1. O compromisso:

O assédio sexual e a intimidacdo sdo contrarios a politica da EPROMAT e contra a promogédo de
condicGes dignas de trabalho.

Todos os membros da comunidade educativa e outros colaboradores ocasionais beneficiam de
um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e eventuais retaliagdes.

O assédio é contrdrio aos valores da EPROMAT e ndo é tolerado.
Quem ndo cumprir com este principio fundamental estd sujeito as sanc&es previstas.
2. As responsabilidades:

Todos os membros da comunidade educativa devem promover um ambiente de trabalho livre e
seguro, bem como respeitar e tratar os demais colaboradores da instituicdo e todas as pessoas
que com elas se relacionem com urbanidade e probidade.
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