9 REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA (Y UALIDADE
? PORTUGUESA AGENCIA Q NA EDUCAGAO E FORMAC% PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |7

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO

EPROMAT
ESCOLA EDMUNDO FERREIRA

CC/(EPROMAT - Escola Profissional Edmundo Ferreira) 1/4 Cofianciado por

PPPPPPPP

s & 95020



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

¥ REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
? PORTUGUESA NCIA N, O\ NA EDUCAGCAO E FORMAC% PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL.

Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho na EPROMAT

Em cumprimento do disposto na alinea k) do n2 1 do artigo 1272 do Cddigo da Trabalho, a direcdo
da EPROMAT - Escola Profissional Edmundo Ferreira adota o Cddigo de Boa Conduta para a
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho.

I. Definicbes

Assédio é qualquer comportamento (palavra, atitude) que seja indesejado, praticado com algum
grau de reiteracdo e que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma
pessoa ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil, humilhante ou desestabilizador. O assédio é
um processo e ndo um ato isolado.

O assédio no local de trabalho podera ser:

- Sexual: os comportamentos indesejados tém um carater sexual (p. ex.: convites de teor sexual;
envio de mensagens de teor sexual; tentativa de contacto fisico constrangedor; chantagem para
obter favores sexuais; gestos obscenos);

- Moral: os comportamentos indesejados tém como objetivo de diminuir a autoestima da vitima
e, em Uultima andlise, a sua desvinculacdo ao posto de trabalho (p. ex.: isolamento social,
perseguicdo profissional, intimidacdo e humilhagdo).

II. Compromisso e responsabilidades da EPROMAT
1. O compromisso:

O assédio sexual e a intimidagdo sdo contrarios a politica da EPROMAT e contra a promocgdo de
condicGes dignas de trabalho.

Todos os membros da comunidade educativa e outros colaboradores ocasionais beneficiam de
um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e eventuais retaliacdes.

O assédio é contrério aos valores da EPROMAT e ndo é tolerado.
Quem ndo cumprir com este principio fundamental esta sujeito as sancGes previstas.
2. As responsabilidades:

Todos 0os membros da comunidade educativa devem promover um ambiente de trabalho livre e
seguro, bem como respeitar e tratar os demais colaboradores da instituicdao e todas as pessoas
que com elas se relacionem com urbanidade e probidade.
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Além da observancia dos deveres de urbanidade e probidade, incluindo o de ndo apresentar
denuncias caluniosas, imp&e-se, em especial, a proibicdo de qualquer pratica suscetivel de
constituir assédio moral ou sexual.

Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pelo cumprimento de uma politica
de toleradncia zero relativamente a praticas de assédio.

A aplicacdo do presente Cddigo de Conduta ndo isenta as pessoas a ele vinculadas do
cumprimento de outras obrigacdes legais ou regulamentares aplicaveis em cada caso concreto,
bem como a outras normas a que estejam obrigadas por ineréncia do exercicio das suas fungdes.

Nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 127.2 do CT, sera instaurado procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

1. Ambito do cédigo de conduta

O presente cddigo de conduta aplica-se a todas pessoas que mantenham relacGes profissionais
ou outras com a EPROMAT, mesmo que temporarias.

Aplica-se a todas as relagdes no ambito da atividade do estabelecimento de ensino, seja a sua
atividade corrente, seja situacBes especiais, seja dentro ou fora do horério de funcionamento,
dentro do estabelecimento de ensino ou em viagens ou passeios.

Aplica-se ainda quer nas rela¢des presenciais, quer nas estabelecidas através de tecnologias de
informacdo e comunicacéo.

IV. Aplicagdo na regulagdo de relagdes profissionais e/ou comerciais

O compromisso de tolerancia zero é parte integrante dos contratos de trabalho e de prestagao
de servicos celebrados pela entidade titular do estabelecimento de ensino, dos projetos de
voluntariado e outros protocolos.

V. Denuncia

Qualquer pessoa abrangida por este cédigo de conduta deve denunciar qualquer incidente de
assédio de que tenha sido alvo ou que tenha testemunhado.

A denuncia deve ser feita a direcdo do estabelecimento de ensino.

As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente protegidas pela direcdo da
EPROMAT relativamente a tentativas de retaliacdo.

Os denunciantes e as testemunhas por si indicadas ndo poderdo ser sancionadas
disciplinarmente, salvo se a denulncia ou declaracées forem falsas e efetuadas dolosamente, com
base em declara¢cdes ou factos constantes dos autos do processo disciplinar, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio moral ou sexual até decisdo final, transitada em
julgado, sem prejuizo do contraditério.
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A retaliacdo é uma violacdo grave desta politica e, como o préprio assédio ou discriminagdo e
estara sujeita a acdo disciplinar.

VI. Averiguacao

O processo de averiguacdo de uma dendncia € conduzido por instrutor/a, a designar pela direcdo
do estabelecimento de ensino em fungdo da circunstancia concreta.

O processo de averiguacdo e resolugdo garante o anonimato de todas as pessoas envolvidas
(denunciante, denunciada e testemunhas).

VII. Sangdes

A prética de atos constitutivos de assédio moral e sexual, bem como a denuncia com ma-fé, sem
embargo da responsabilidade civil, criminal e contraordenacional a que der origem, constituem
infragdo disciplinar sancionada nos termos previstos no Cddigo de Trabalho e/ou Estatuto e
Regulamento Interno em vigor no estabelecimento de ensino.

Qualguer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguacdo é circunstancia
agravante.

O presente Cddigo entra em vigor no dia 14 de setembro de 2021

CC/(EPROMAT - Escola Profissional Edmundo Ferreira) 4/4 Gofinanciado por

i 95620

UNIAO EUROPEIA
»»»»» Social Europeu



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

