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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades, juntamente com o Projeto Educativo e com o Regulamento Interno, forma o
conjunto de instrumentos orientadores da EPROMAT, apresentando-se como um documento de
planeamento de curto prazo.

O processo ensino-aprendizagem tem o seu lugar privilegiado na Escola, contudo deve privilegiar o contacto
com outras realidades, permitindo a troca de experiéncias e a promogdo da validacdo dos saberes noutras
formas de formagdo e aprendizagem, todas complementares e todas igualmente importantes, no processo
de aprendizagem ao longo da vida.

O Plano de Atividades da EPROMAT vigora durante um ano, sendo um documento de planeamento que
operacionaliza o Projeto Educativo e em fungdo dele define os objetivos, as formas de organizacao e de

programacao das atividades procedendo a identificacdo dos recursos envolvidos.

As atividades escolares apresentadas, na maioria, valorizam a diversidade, a pertinéncia educativa, a
abertura a comunidade, ndo descurando a formacdo cultural, cientifica, desportiva e civica dos alunos, indo
de encontro dos principios enunciados no Projeto Educativo da Escola. Estas atividades pretendem
demonstrar a aplicabilidade do conhecimento, contribuir para despertar a curiosidade, aproximando a escola

da comunidade, contribuindo para a adesao dos jovens a escola e ao saber.

Neste plano anual de atividades, sao apresentas uma variedade de propostas: visitas de estudo, debates,
coldquios, conferéncias, exposicoes que pretende melhorar, enriquecer e ampliar conhecimentos, estimular

a curiosidade, promover novas competéncias e desenvolver valores de cidadania.

Neste Plano Anual de Atividades estdao contempladas atividades desenvolvidas a partir dos programas
curriculares, devidamente organizados por disciplina, areas ou cursos, bem como outras com maior
abrangéncia e que envolvem toda a comunidade escolar, muitas vezes, em articulagdo com entidades e

instituicOes locais, refletindo a integragdo da EPROMAT no meio envolvente.

Este é um plano dindmico, podendo ser incluidas a todo o tempo outras atividades que se mostrem
pertinentes para a prossecucao dos objetivos definidos no Projeto Educativo como: coldquios, exposicoes,
feiras e espetaculos divulgados ao longo do ano e que, pela sua importancia, ndo podem deixar de se
realizar.
As metas e os objetivos que orientam o presente Plano Anual de Atividades tém origem no
Projeto Educativo. Sao objetivos do Plano Anual de Atividades:

+  Promover a execugdo do projeto educativo;

¢ Viabilizar objetivos e metas do projeto educativo;
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e Estabelecer ligacao entre as diferentes dimensdes do projeto educativo;
e Proporcionar momentos de discussao e debate de ideias;

e Enriquecer, no seu conjunto, a vida escolar;

e  Garantir a integral formacao dos alunos;

e Desenvolver capacidades e competéncias;

e  Partilhar saberes e experiéncias;

o Diversificar métodos e recursos;

e Promover a articulagdo curricular;

o Diversificar as oportunidades de aprendizagem;

e Promover o desenvolvimento de e-portfolio para o perfil individual.
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2. CALENDARIO ESCOLAR
CALENDARIO ESCOLAR 2022-2023

setembro '22 outubro 22 novembro 22

dezembro’22 janeiro’23 fevereiro’23

abril 23 maio’23

Férias dos alunos
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CALENDARIO ESCOLAR
1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
. CURSOS’ PROFISSIONAIS E CEF )
INICIO TERMO INICIO TERMO INICIO TERMO
13a16
SETEMBRO 16 DEZEMBRO 3 JANEIRO 31 MARCO 17 ABRIL 31 AGOSTO
CURSOS DE APRENDIZAGEM — TIAT20 E COM21
com21
02
SETEMBRO 19 DEZEMBRO 3 JANEIRO 5 ABRIL 13 ABRIL 31 AGOSTO
TIAT20
05
SETEMBRO 19 DEZEMBRO 3 JANEIRO 5 ABRIL 13 ABRIL 31 AGOSTO
Cursos Profissionais e CEF
e Rececdo aos alunos — dia 13 de setembro, 2022
e Atividades de Integra¢ao - Dia 14 de setembro, 2022
e Inicio de Aulas: dia 15 de setembro, 2022

INTERRUPCOES LETIVAS — Cursos Profissionais e CEF
Natal 19 de dezembro 2022 a 2 de janeiro 2023.
Carnaval 20 de fevereiro 2023 a 22 de fevereiro de 2023 (inclusive)
Pascoa 03 de abril de 2023 a 14 de abril de 2023 (inclusive)
INTERRUPCOES LETIVAS — Cursos de Aprendizagem
NATAL TIAT 20 — de 20 de dezembro/22 a 2 de janeiro/23
CARNAVAL TIAT20- 20 e 21 fevereiro/23
PASCOA TIAT20- 6 de abril a 12 de abril (inclusive) de 2023
FERIADOS
2022
5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro
2023
1 janeiro, 7,9 e 25 de abril, 1 e 30 de maio, 8, 10 e 24 de junho
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CALENDARIO DOS CONSELHOS DE TURMA
SETEMBRO 22
a a a a a
Horas / 2. 3. 4:)7 5. 6.
Dias
06 SETEMBRO SETEMBRO 08 SETEMBRO
9h00 - VIT20 DES21
10h30 MUL20
10h30 - CcOM21 DES22
12h00 MUL21
12h00 — TIAT20 FOT22
13h30 MUL22
13h30 —
14h30
14H30 - RED20
16100 TUR20
16H00 —
17h30 TUR21 PRO21
17H30 -
19h00 TUR22 SIS22
1° PERIODO - 2022/2023
2.2 3.2 4. 5.2 6.2
Horas / Dias
19 DEZEMBRO | 20 DEZEMBRO | 21 DEZEMBRO
9h00 — 10h30 TUR20 VIT20 MUL20
10h30 — 12h00 TUR21 DES21 MUL21
12h00 — 13h30 TUR22 DES22 MUL22
13h30 — 14h30
14H30 - 16h00 RED20 FOT22
16H00 — 17h30 PRO21 TIAT20
17H30 - 19h00 SIS22 comM21
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20 PERIODO — 2022/2023

Horas/
Dias

2,2

3.2

4.2

S

6.2

03 DE ABRIL

04 DE ABRIL

05 DE ABRIL

9h00 -
10h30

TUR20

VIT20

MUL20

10h30 -
12h00

TUR21

DES21

MUL21

12h00 -
13h30

TUR22

DES22

MUL22

13h30 -
14h30

14H30 -
16h00

RED20

FOT22

16H00 —
17h30

PRO21

TIAT20

17H30 -
19h00

SIS22

comM21

3° PERIODO - 2022/2023

Horas/
Dias

2.2

3.2

4.2

5.2

6.2

17 DE
JULHO

18 DE
JULHO

19 DE JULHO

20 DE JULHO

21 DE JULHO

9h00 -
10h30

TUR22

TUR20

TUR21

10h30 -
12h00

MUL22

MUL20

MUL21

12h00 -
13h30

DES22

VIT20

PRO21

13h30 -
14h30

14H30 -
16h00

SIS22

RED20

DES21

16H00 —
17h30

17H30 -
19h00

NOTA: AS DATAS PREVISTAS SAO INDICATIVAS, POIS PODERA SER NECESSARIO FAZER ADAPTACOES.

PARA TODOS 05 CONSELHOS DE TURMA SERA ENVIADA CONVOCATORIA COM A ATECEDENCIA
REGULAMENTAR.
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CEF — REUNIOES DE AVALIACAO
z FOT22 - 31/MAIQ, 17h30
INTERMEDIA /MAIO,
CEF — REUNIOES DE AVALIACAO FOT22 - 24/JULHO, 11h30
FINAL -
C. APRENDIZAGEM TIAT20 E COM21- final de julho/23
3. ESTRUTURA ORGANIZATIVA
DIRECAO Reunido
Um ou Trés elementos designados pela entidade proprietaria Fernando Sa Pereira
José Antonio Barbosa
Nuno Rocha Quinzenal
Diretora Pedagdgica Sandra Rafael
Diretor Administrativo e Financeiro Rui Dias
Assessoria da Diregao Cristina Abrantes
Rita Oliveira
Joana Ferreira
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO Reunido
Coordenadora Cristina Abrantes
Joana Silva 1 vez por més
2 Psicologas Sénia Gongalves
4. ORGAOS E ESTRUTURAS PEDAGOGICAS
Designagao Reunido
e
Intervenien
tes
DIRECAO PEDAGOGICA

Diretora Pedagdgica

Sandra Rafael

CONSELHO PEDAGOGICO

Diretora Pedagdgica
Coordenador dos Diretores de Turma

Diretor de Curso T. Design Interiores/Exteriores

Diretor de Curso T. Multimédia

Diretor de Curso T. Informatica- Redes
Diretor de Curso T. Informatica- Sistemas
Diretor de Curso Programador Informatica

Diretor de Curso T. Turismo
Diretor de Curso T. Vitrinismo
Diretor Curso Op. Fotografia

Coordenadora dos Servicos de Psicologia e Orientagdo
Coordenadora dos Projetos Transnacionais
Coordenadora dos Cursos de Aprendizagem

Coordenadora do Gabinete de Educacdo para a Saude
Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e

Desenvolvimento

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio Educacgéo

Inclusiva
Mediadoras da formacdo continua
Coordenadora da Formagao Continua

Sandra Rafael
Joana Castro
Alexandra Couto
Miguel Oliveira
Rui Monteiro
Fernando Costa
Carlos Azevedo
Marta Cunha

Carmen Correia
Vitor Xavier

Cristina Abrantes
Rita Oliveira

Rita Oliveira

Ilda Germano
Ilda Germano

Cristina Abrantes

Joana Ferreira

Pelo menos 1 vez por periodo

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA - Elementos Permanentes (constituida de acordo com o Decreto-Lei n.°

54/2018) — EMAEI

Diretora Pedagdgica
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Coadjuvante do Diretor

Coordenador da Equipa Multidisciplinar

Professor/a do ensino especial
Psicdloga

Psicdloga

Membro do CP

Membro do CP

Membro do CP

Joana Castro
Cristina Abrantes
Otilia Pinto
Sdnia Gongalves
Joana Silva

Rita Oliveira
Helga Oliveira
Miguel Oliveira

Inicio e fim do 1° periodo

20 e 39 periodo — 1 reunido

Sempre que necessario

EQUIPA DOS PROJETOS TRANSNACIONAIS

Diretora Pedagdgica
Coordenadora da Equipa

Sandra Rafael
Rita Oliveira

Sempre que necessario

5. ORGAOS DE CONSULTA E DINAMIZAGAO DA POLITICA DE
QUALIDADE

GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE

Coordenador do Grupo Dinamizador da Qualidade

Cristina Abrantes

Diretor Técnico-Pedagdgico

Sandra Rafael

Diretor dos Servigos Administrativos

Rui Dias

Coordenadora da Formagao Continua
Coordenadora dos Projetos Transnacionais
Coordenadora dos Cursos de Aprendizagem

Joana Ferreira
Rita Oliveira
Rita Oliveira

Mensal

CONSELHO CONSULTIVO

Direcdo da Escola

Representantes dos Docentes;

Trabalho;

Um representante dos alunos

Representantes do tecido econdmico e social da regido,
expressamente convidados pela Diregao da Escola

Um representante dos Encarregados de educagado

Representante do Instituto de Emprego e Formagao Profissional;
Representantes das Entidades Patronais;

Representante das Entidades Parceiras na Formagdo Contexto de

Novembro/22

DIRETORES DE TURMA

T. Design 1° ano

Alexandra Couto

T. Design 2° ano

Joana Castro

T. Informatica — Sistemas 1° ano

Fernando Costa

T. Multimédia 1° ano

Helga Oliveira

T. Multimédia 2° ano

Paula Sousa

T. Multimédia 3° ano

Goreti Quaresma

Programador de informética 2° ano

Joana Castro

T. Informatica - Redes 3° ano Luisa Domingos 1 por periodo
T. Turismo 1° ano Luisa Domingos

T. Turismo 2° ano Isabel Carvalho

T. Turismo 3° ano Paula Sousa

T. Vitrinismo 3° ano Isabel Carvalho

T. Informagdo e Animagdo Turistica Marco Cunha

T. Comercial Miguel Silva

Operador de Fotografia T3 Helga Oliveira

DIRETORES DE CURSO
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T. Design INT/EXT

IAlexandra Couto

T. Multimédia

Miguel Oliveira

Programador de informatica

Carlos Azevedo

T. Informatica — Redes

Rui Monteiro

T. Informatica — Sistemas

Fernando Costa

T. Turismo

Marta Cunha

T. Vitrinismo

Céarmen Correia

Operador de Fotografia

Vitor Xavier

REUNIAO GERAL DE PROFESSORES

Diregdo |Diregdo
Pedagogica | todos os
Professores

Setembro

REUNIOES DE CURSO

Todos os professores do
curso

CURSOS PROFISSIONAIS
1 por periodo
CEF
Setembro

REUNIi\p DE DIRETORES DE TURMA — ENSINO
SECUNDARIO

Todos os orientadores
educativos (ensino
secundario)

Setembro |DezembroAbril | Julho

REUNIAO DE DIRETORES DE TURMA — ENSINO BASICO

Todos os orientadores
educativos (ensino

basico)

Setembro |DezembroAbril | Maio |
Julho

REUNIOES DA EQUIPA PEDAGOGICA — ENSINO BASICO

Todos os professores da
turma

Mensal

CONSELHOS DE TURMA

Todos os professores da
turma

CURSOS PROFISSIONAIS
Setembro | Dezembro | Abril |Julho

CEF
Setembro | Dezembro| | abril|Maio (T3) |Julho

REUNIAO COM ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Orientador educativo e
encarregados de
educagao

Setembro (1° ano);
QOutubro (2° e 3° anos)
| Janeiro | Abril | Julho

AVALIACAO DESEMPENHO

Direcao

Direcdo Pedagdgica

Junho/23 a Set/23

BIBLIOTECA/SALA ATIVIDADES

Ilda Germano

A Raquel Matos | -
HORARIOS Sandra Rafael
PRE-INSCRICOES E MATRECULAS SPO Janeiro a Julho
EQUIPA DE SELECAO DE ALUNOS SPO Janeiro a Julho

CHEFE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Manuela Oliveira

RESPONSAVEL PELOS ALUNOS EXTERNOS

Diretores de Turma
SPO
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6. PRINCIPIOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO ANO LETIVO

a. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR:
¢ As atividades de enriquecimento curricular podem ser propostas pelos alunos, docentes, assessores, encarregados
educacdo ou pela Diregao/Direcdo Pedagdgica da escola e integram o plano anual de atividades;

¢ Podem ser projetos exclusivamente da escola ou integrar projetos mais vastos: internacionais, nacionais, regionais ou

de ambito local, cumprindo as regras inerentes a essas candidaturas;

¢ Os coordenadores ou equipas que integram essas iniciativas, consoante os casos, determinam os objetivos, prazos de
candidatura, critérios de selecdo dos participantes, calendario, duracdo das atividades, no quadro do projeto curricular

e plano anual de atividades;

¢ A inscricdo nas atividades decorrera no inicio de cada ano letivo, apds o inicio das aulas e em conformidade com

orientagdes dos coordenadores dessas iniciativas.
¢ As atividades de enriquecimento curricular devem cumprir as seguintes orientagdes:

Todas as atividades educativas de enriquecimento curricular devem ter como referéncia o Projeto Educativo da Escola

(PE), cujos objetivos de intervengdo sao os seguintes:

OG1. Educar para a Cidadania e Desenvolvimento.

0G1.0E1. Implementar uma cidadania ativa e responsavel;

0G1.0E2. Sistematizar a planificagdo e a avaliacdo da ECD (Estratégia para a Cidadania e
Desenvolvimento) ndo so6 através dos projetos como também na disciplina de Area de
Integragao;

OG1.0E3. Reforgar a mobilidade no espago europeu, proporcionando a alunos, professores e
colaboradores estagios, intercambios, encontros, tendo em vista aumentar competéncias,
praticas e vivéncias em diferentes contextos (Manter a acreditagdo VET);

OG1.0E4. Manter a acreditagdo VET — Escola com Mobility VET Charter.

0G2. Ministrar formagdes de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de
Qualificagoes e no Catalogo Nacional de Qualificagées, nas modalidades de formacao inicial e
continua e atividades de certificacdo escolar e profissional, a seguir indicadas:

i. Cursos de Educacao/Formacao;

ii. Cursos Profissionais;

iii. Cursos de Especializacdo Tecnoldgica;
Cofinanciado por:
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iv. Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos;

v. Formagdes Modulares Certificadas;

vi. Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

vii. Outras acGes de formacdo profissional requeridas pelo tecido econdmico e social.
0G2.0E1. Manter a oferta formativa existente;

0G2.0E2. Ajustar a oferta formativa as necessidades das empresas do concelho e regido;
0G2.0E3. Alargar a oferta formativa, nomeadamente a adultos;

0G2.0E4. Criar um Centro Qualifica;

0OG2.0E5. Elaborar protocolos de cooperacdo com associagdes empresariais € empresas, de
modo a possibilitar o reconhecimento de competéncias, a formagado e a requalificacdo dos
trabalhadores e melhorar a relacdo com as grandes empresas tecnoldgicas e industriais para a
realizacdo de protocolos de estagio, a nivel nacional e europeu;

0G2.0E6. Promover a melhoria continua da escola.

0G3. Promover o sucesso educativo e profissional.

0G3.0EL1. Reduzir o abandono escolar;

0G3.0E2. Reduzir o absentismo;

0G3.0E3. Manter e/ou melhorar o sucesso escolar;

0G3.0E4. Intensificar o relacionamento com as empresas e/ou instituicoes de Ensino Superior;
0OG3.0ES5. Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT;

0G3.0E6. Recolher as sugestoes e/ou recomendacodes feitas por entidades parceiras;

OG3.0E7. Realizar sessodes de procura de emprego;

OG3.0E8. Realizar uma procura efetiva de instituicdes de Ensino Superior;

0G3.0E9. Adequar o perfil do aluno ao perfil do local de estagio, tentando potenciar ao maximo

a sua empregabilidade.
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e Todas as atividades educativas de enriquecimento curricular carecem de parecer favoravel da Direcdo Técnico

Pedagogica;

¢ As atividades de enriquecimento curricular de caracter mais transversal e interdisciplinar e que exigem uma logistica

mais complexa, ndo se devem sobrepor em matéria de calendario de forma a garantir as melhores condigGes para a

sua realizagdo (a excecdo de projetos nacionais e internacionais cujo calendario ndo seja passivel de alteragdo pela

escola);
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e As propostas de atividades, apds aprovacdo do Plano Anual de Atividades, tém de ser fundamentadas e utilizaros
formularios oficiais da escola, e ser aprovadas pela direcdo técnico-pedagdgica.

b. DOMINIOS A DESENVOLVER NA COMPONENTE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO:
Os Dominios de Educacao para a Cidadania a trabalhar de forma obrigatdria, quer nos cursos profissionais quer
nos cursos de educacdo e formacgdo sdo os seguintes:Direitos Humanos; Igualdade de Género; Interculturalidade;

Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo Ambiental; e Salde.

Para além destes serdo trabalhados de forma opcional nos cursos profissionais as tematicas: Empreendedorismo,
Mundo do Trabalho, Seguranga, defesa e paz e Voluntariado. Nos cursos de educagao e formagao serao trabalhados

opcionalmente os temas: Seguranga, defesa e paz e Voluntariado.

Todos os dominios a trabalhar na Cidadania e Desenvolvimento devem ser vistos como intercomunicantes, tendo na

baseuma visdo holistica da pessoa.

A abordagem a estes dominios devera privilegiar o contributo de cada um deles para o desenvolvimento dos
principios, dos valores e das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e serdo
trabalhados de forma transversal, em todas as disciplinas. Contudo, considerando o contributo das disciplinas de Area
de Integracdo para a organizacdo e dinamizacdo dos projetos a desenvolver, foi determinado que os dominios a
trabalhar em cada ano fossem de encontro aos contelidos da disciplina, em cada ano.

Assim, os dominios a trabalhar em cada ano, nos projetos de cidadania e desenvolvimento sdo:

o 19s anos — Interculturalidade e Igualdade de Género;
o 29s anos — Saude e Educagdo Ambiental;
° 39s anos —Desenvolvimento Sustentavel e Direitos Humanos;
ANO TURMA PROJETO PERIODO DOMiNIOS
10 | - Mult-22 20 e 30
- Tur-22 "Globalizacdo e Interculturalidade” I -
- Design-22 Objetivos: Interculturalidade
-Sist-22 - Promover o reconhecimento e a
valorizacao da diversidade;
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-Sensibilizar os alunos para o respeito
pela multiculturalidade das sociedades
atuais.

10 - Mult-22 20 IG - Igualdade de
- Tur-22 “Igualdade de Género” género
- Design-22 Objetivos:

-Sist-22 -Sensibilizar para a igualdade de direitos
e deveres das alunas e dos alunos;
-Promover uma educacao livre de
preconceitos e
esteredtipos de género

20 | - Mult-21 "A Saude Mental dos Jovens” 10 e 20 S - Saude

-Tur-21 Obijetivos:

-Design-21 | - Sensibilizar os alunos para estilos de

-Prog-21 vida saudavel;

-COM21 - Fomentar atitudes que promovam a

saude mental nos jovens

20 - Mult-21 "Sustentabilidade, um desafio para 20 DS -
-Tur-21 todos!” Desenvolvimento
-Design-21 Objetivos: sustentavel
-Prog-21 -Consciencializar para os problemas do
-COM21 desenvolvimento e das desigualdades a

escala mundial;

-Sensibilizar para a adogao de praticas
que fomentem um desenvolvimento
justo e igualitario para todos.

30 -Mult-20 "Recursos naturais e a 20 EA - Educacao
-Vit-20 sobrevivéncia do Planeta Terra” Ambiental
-Tur-20 Objetivos:

-Redes-20 - Incutir o dever de todos para a
-TIAT20 necessidade de contribuirem para um

desenvolvimento sustentavel;
- Incentivar a racionalizacao dos
recursos naturais face a escassez
iminente;
-Incentivar atitudes e comportamentos
que garantam a continuidade do nosso
Planeta.

16
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30 -Mult-20 "A Guerra e os Direitos Humanos” 10e 20 DH - Direitos
-Vit-20 Objetivos: Humanos
-Tur-20 -Promover uma cidadania democratica,
-Redes-20 comtemplando os Direitos Humanos e
-TIAT20 as liberdades fundamentais;
-Problematizar a questao dos Direitos
Humanos na guerra;
- Incentivar a uma participagao ativa na
vida civica, politica e social.

Curso de Operador de Fotografia T3

PROJETO PERIODO DOMINIOS

"A Saude Mental dos Jovens” 10 S - Saude
Obijetivos:
- Sensibilizar os alunos para estilos de vida saudavel;
- Fomentar atitudes que promovam a saide mental nos
jovens

"A Guerra e os Direitos Humanos” 10 e 20 DH - Direitos
Obijetivos: Humanos
-Promover uma cidadania democratica, comtemplando os
Direitos Humanos e as liberdades fundamentais;
-Problematizar a questao dos Direitos Humanos na guerra;
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- Incentivar a uma participacdo ativa na vida civica, politica e

social.

- Promover o reconhecimento e a valorizagcao da diversidade;
-Sensibilizar os alunos para o respeito pela multiculturalidade

"Globalizacao e Interculturalidade” 10 e 20 I-
Obijetivos: Interculturalidade

das sociedades atuais.

-Sensibilizar para a igualdade de direitos e deveres das alunas
e dos alunos;

-Promover uma educacao livre de preconceitos e

esteredtipos de género.

"Iqualdade de Género” 10 e 20 IG - Igualdade de
Objetivos: género

C.

ORIENTAGOES PARA A CONSTRUGCAO DOS DOSSIERS DE TURMA E CURSO:

O dossier de turma e o dossier de curso devem ser construidos em suporte papel e deve seguir o indice definido,

conforme se trate de cursos de ensino basico ou secundario.

ORIENTACOES PARA AS REUNIOES DE CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

Os conselhos de turma para avaliagdo devem considerar o cumprimento na legislacao de base de cada oferta

formativa:
e Cursos Profissionais — Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro

e Cursos de educagao e formacdo de jovens — Despacho conjunto n® 453/2004 de 27 de julho do suporte
legislativo supramencionado, consideramos importante salientar os seguintes aspetos:

e Cumprimento do determinado no Projeto Educativo e Regulamento Interno da EPROMAT.
e As reunides do conselho de turma de avaliagdo sao presididas pelo Diretor de Turma;

e O conselho de turma deve proceder a avaliacao global da turma, analisando as condicdes de desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem;

e Em funcdo do diagnostico realizado deve o conselho de turma analisar e aprovar medidas que entenda necessariase
exequiveis e que garantam a melhoria das aprendizagens dos alunos;

¢ O conselho de turma deve proceder a apresentacao e analise de todos os casos particulares e proceder a aprovacao
de medidas que entenda pertinentes para a resolucdo dos casos particulares detetados, nomeadamentea elaboracao
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo e de Plano Individual de Recuperagao (PIR);

e Depois do conselho de turma de avaliacdo, deve ser fornecido aos alunos ou EE a informacdo global sobre o
percurso formativo do aluno;

e O professor de cada disciplina apresentara, em reunido de conselho de turma, uma proposta de atribuicao de
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores para os cursos profissionais e de aprendizagem e de 1 a 5 para os
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e A proposta de classificacdo apresentada pelo professor tem de estar em conformidade com os critérios de avaliagdo

e respetiva ponderagdo, aprovados em reunido da diregdo técnico-pedagdgica;

e O Diretor de Turma é o responsavel por tudo o que acontece no Conselho de Turma;

¢ Na ata da reunidao devem registar-se todos os elementos considerados pertinentes, conforme a ordem de trabalhos.

e. FORMACAO COMPLEMENTAR — MAIS-VALIAS COMPETITIVAS PARA O MERCADO
DETRABALHO — CURSOS PROFISSIONAIS

Tragado o perfil profissional dos cursos da EPROMAT e identificadas as caracteristicas especificas e as qualificacGes

especializadas por area de formagdo, o plano curricular de cada um dos cursos € enriquecido com ofertas de formagao

complementar que visam dotar os alunos com competéncias e qualificagdes reconhecidas pelo mercado de trabalho.

As ofertas de formacdo complementar ao curriculo, constituem para os alunos que dela beneficiam, uma importante

mais-valia e uma vantagem competitiva.

Técnico de Design Interiores/Design
Exteriores

Aulas apoiadas em dinamicas de ensino-aprendizagem funcional, através de atividades
tedrico-praticas no exterior;

Utilizagdo de tecnologias, meios digitais e softwares atuais na planificagdo e apresentagao
de projetos de design interior/exterior;

Contacto constante com empresas locais da area de modo a impulsionar o
empreendedorismo e criatividade dos alunos;

Desenvolvimento e concretizacdo de projetos de design de interior/exterior.

Técnico de Multimédia

Designer grafico de projetos de comunicagdo visual (designer multimédia);
Desenvolvimento de projetos e novos produtos e embalagens (packaging designer);
Desenha logotipos (branding designer) e material promocional;

Realizacdo de videos (designer e animador 2D/3D);

Edicdo de audio, imagem e video em softwares profissionais;

Produgdes audiovisuais com recurso a materiais atualizados;

Desenvolvimento de técnicas de Copywriter;

Desenvolvimento de técnicas de Elaboragdo de Guides;

Higiene e Seguranga no Trabalho.

Programador de Informatica

Visitas de estudos em todas as areas: Componente de Base e Tecnoldgica

Participacao em eventos desportivos

Interdisciplinaridade entre os modulos da componente de Base e Tecnoldgica

Contacto com profissionais da area — visita as empresas

Utilizagdo de Ambientes de Desenvolvimento de Ultima geragdo: Code, Blocks, Visual Studio
Code, NetBeans, Visual Studio

Participacao em eventos de promogao/divulgacdo do curso

Soft skills — resolugdo de problemas, pensamento critico, trabalho sob pressdo,
autoconfianga

Desenvolvimento de um perfil mais profissional nas plataformas digitais;

Técnico de Turismo

Ano 21-22

Visita internacional no terceiro ano;

Apoio a eventos externos a EPROMAT;

Construgdo de curriculo;

Utilizacao do software galileu;

Existéncia de farda obrigatdria;

Parcerias de longa duracdo com algumas empresas de estagio/juri de PAPS como a Real
Companhia Velha;

Visita profissional a BTL;

Evento: Jornadas de Turismo.

Higiene e Seguranca no Trabalho;
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e  Programa interno turistico-desportivo (circuitos de visita em bicicleta). Aquisicdo de
simuladores para apoio a atividades de animagdo e aquisigdo de equipamentos para
formagdo nas areas desportivas, nomeadamente bicicletas.
e  Projeto EPRO Matosinhos — Proposta de parceria com a CM de boas-vindas aos alunos de
turismo do concelho em que os alunos de terceiro ano faziam uma visita guiada ao concelho
para todos os alunos do primeiro ano em parceria com a autarquia -pode ser alargado a
outras escolas;
e Investimento em software de reservas de alojamento online — Ex: Programa HOST (usado
no Programa SKILLS);
. Projeto Robdtica no Turismo: Introdugdo da componente robética no turismo, uma vez que
€ uma tendéncia de mercado, reforgando a componente tecnoldgica e de inovagdo, com a
aquisicdo de robot (parceria com a Boston Robotics ou outra empresa) para treino e uso de
acolhimento, apoio a visitas, etc.
e  Turismo para todos: Aquisicdo de equipamentos de apoio a mobilidade para treino dos
alunos em dar apoio a turistas com deficiéncia. Montagem de apoios aos turistas em sala e
outros amoviveis.
Técnico de Informatica — Inst. E Gestdo e  Montagem e reparagdo de computadores e periféricos;
de Redes e  Utilizacdo e gestdo de servidores Windows e Linux;
e Instalagdo e configuracdo de servidores (NFS, NIS, SAMBA, WEB e E-MAIL);
e  Configuragdo de redes e gestdao de equipamentos (switch,routers, firewalls,...);
e  Desenvolvimento das Soft skills — resolucao de problemas, pensamento critico e
autoconfianga;
Técnico de Informética . Sistemas e Desenvolvimento de atividades que enfatizem as Soft Skills — Pensamento critico,
autoconfianga, empatia, colaboragdo, flexibilidade, resiliéncia e ética
e  Articular o perfil e objetivos de vida do aluno a uma perspetiva profissional de sucesso
(motivagao pelo estudo, boa postura, saber-estar)
e  Utilizacdo de Ambientes de Desenvolvimento de Ultima geragdo: Code, Blocks, Visual Studio
Code, NetBeans, Visual Studio
e  Atividades praticas de Montagem e reparacdo de computadores, periféricos e infraestruturas
de rede;
e  Desenvolvimento de um perfil mais profissional nas plataformas digitais;
T. Vitrinismo e  Contacto com diferentes realidades comerciais de exposicdo e disposicdo de produto,
promovidas em visitas de estudo;
e  Manipulagdo de diferentes instrumentos e materiais que permitirdo a otimizacdo de técnicas
abordadas em aula;
e  Crescimento profissional pela responsabilizacdo das alunas em diferentes contextos;
e  Motivagdo das alunas para as atividades letivas, com a realizagdo de diferentes atividades de
carater pratico;
e Higiene e Seguranga no Trabalho.
T. Inf. Animacdo Turistica e  Visita a empresas da area para contactar com profissionais de turismo reconhecendo as
competéncias profissionais necessarias para a profissao.;
e Visita de estudo a BTL.
T. Comercial e  Estagio com a duracdo de 1500 horas ao longo da formagdo;
e  Desenvolvimento de competéncias socias e de relacionamento interpessoal para o
atendimento aos clientes em superficies comerciais;
e  Visita a empresas da area;
e  Contacto com profissionais da area;
f. RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO E REPOSICAO DE HORAS

Sem prejuizo da realizacdo de recuperacao de modulos em atraso e de reposicdo de faltas no decorrer do ano letivo,

os alunos poderao ainda efetuar recuperagdes segundo a seguinte calendarizagao:

EPOCAS FORMAIS PARA INSCRIGCAO E RECUPERAGCAO MODULAR*
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1° PERIODO

EPOCA EXTRAORDINARIA (n30 paga)

INSCRICAO 12 a 23 de setembro/2022

REALIZACAO DAS PROVAS 26 a 30 de setembro/2022

EPOCA EXTRAORDINARIA (paga) 7 e 8 de novembro/2022

INSCRICAO E PAGAMENTO NA SECRETARIA

REALIZAGCAO DAS PROVAS 16 a 19 de novembro/2022
2° PERIODO

INSCRICAO E PAGAMENTO NA SECRETARIA 27 e 28 de fevereiro/2023

REALIZACRO DAS PROVAS 13 a 17 de margo/2023
3° PERIODO

INSCRICIKO E PAGAMENTO NA SECRETARIA 20 e 21 de abril/2023

— 13 FASE

REALIZAGCAO DAS PROVAS 26 a 28 de abril

23 FASE (A confirmar)

* Consultar as situagOes especificas dos alunos dos 1.9 e 3.9 anos no RI

* consultar as situacoes especificas dos alunos dos 1.° e 3.9 anos no RI

7. BIBLIOTECA/MEDIATECA

A Biblioteca enquanto espago aglutinador dos recursos educativos existentes na escola, assume um importante papel
no processo de desenvolvimento dos alunos, ao permitir a realizagdo de praticas geradoras de aprendizagem e de

construgao de conhecimento, partilhadas por toda a comunidade escolar.

A sua acdo informativa, formativa e recreativa é suscetivel de interagir com as atividades educativas e contribui

decisivamente para atingir os objetivos do sistema educativo: o sucesso escolar dos alunos.

A Biblioteca da EPROMAT é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos
(professores, funcionarios) e documentais (papel, audiovisual e informatico), organizados de modo a oferecerema

comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formagdo e informagao.

Os recursos da Biblioteca da EPROMAT estdo organizados em trés grandes grupos:

>  Materiais impressos: inclui livros, revistas, periddicos, cartazes, mapas, trabalhos realizados pelos alunos e outros.
>  Recursos informaticos: inclui computadores, CD-ROM e DVD;

>  Recursos audiovisuais: inclui equipamento audio, video e fotografia (projetores de video, retroprojetores,
televisores, videos, leitores de DVD, maquinas fotograficas e cdmaras de video), assim como cassetes de audio, video
e DV.

A Biblioteca da EPROMAT €& um nlcleo da organizacdo pedagdgica da escola, vocacionada para asatividades culturais

e para a informacao, tendo em vista atingir, entre outros, os seguintes objetivos:

1. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagodgicos existentes e dotar a escola de um fundo
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2. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de

conjuntosorganizados em funcdo de diferentes temas.

3. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos com

ideias,experiéncias e opinides diversificadas.

4. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de ordem cultural e social.

5. Promover o habito e o prazer da leitura e o interesse pela cultura regional, nacional e universal.

6. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situacdes de

aprendizagem.

7.  Associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca a ocupagdo Iidica dos tempos livres.

PLANO DE ATIVIDADES DA BIBLIOTECA/MEDIATECA

DOMINIOS DO ATIVIDADES CALENDARIZACAO OBJETIVOS DOMIINIOS DE
PROJETO CIDADANIA
EDUCATIVO
- Workshop sobre i
OG3 Promogao do Satde Mental 13 outubro Salde
Sucesso Educativo e Interdiscioli
Profissional nterdisciplinar-
Biblioteca-
Cidadania e Sensibilizar para habitos de vida
Desenvolvimento e saudaveis;
PES
Alertar para as consequéncias de
comportamentos desequilibrados.
0OG3 Promogao do Més de outubro Promover a consciencializagdo Saude

Sucesso Educativo e
Profissional

Exposicao de
Trabalhos da Onda
Rosa

sobre o cancro da mama;

Partilhar informacgdes sobre o
cancro de mama e promover 0
seu diagndstico precoce.

OG3 Promogao do
Sucesso Educativo e
Profissional

Workshop Start the
change

Novembro/22

Aumentar o envolvimento de
alunos e jovens nas suas
comunidades;

Dar aos jovens ferramentas para
enfrentar os desafios do mundo
contempordneo e para
envolverem ativamente nas
questdes da sociedade atual;
Fortalecer redes entre escolas,
organizagoes e autoridades
locais;

Direitos Humanos
Igualdade de Género

Mundo do Trabalho
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0OG3 Promogdo do
Sucesso Educativo e
Profissional

Dia dos Direitos
Humanos

Trabalhos em
Parceria com a
Amnistia
Internacional

10 dezembro

Realgar a importancia da
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos;

Potenciar os jovens como
agentes de construgdo de
mudanga, em temas como:
racismo, o discurso de ddio, o
bullying, a discriminagdo, as
mudangas climaticas, e outras.

Direitos Humanos

OG1 Educagao para a
Cidadania e
Desenvolvimento

OG3 Promogao do
Sucesso Educativo e
Profissional

Ciclo de Cinema
alusivo ao
Holocausto

E

Exposigao de
trabalhos sobre Dia
Mundial da Memoria
das Vitimas do

23 a 27 de janeiro

Sensibilizar para os Direitos dos
Cidad3os;

Lembrar um acontecimento
histérico de grande impacto na
sociedade;

Alertar para a problematica das
posicOes extremistas de alguns
grupos da sociedade.

Direitos humanos

Interculturalidade

Holocausto.
Fevereiro/22 Sensibilizar para a importancia da
MES dos AFETOS criacdo de lagos de amizade;
Construgdo de um .
Painel com Fomentar a empatia e
comportamentos de entreajuda
mensagens para o
AMIGO SECRETO
Semana da Leitura Margo Promover e desenvolver o gosto | Interculturalidade
pela leitura; i
Igualdade de Género
Consolidar habitos de leitura;
Direitos Humanos
Aumento de competéncias de ,
literacia. Saude
Desenvolvimento
Sustentavel
Educagdo Ambiental
Empreendedorismo
Mundo do Trabalho
Literacia
Café para pais Dezembro Fomentar a aproximacao da Interculturalidade
familia a escola;
Direitos Humanos
Motivar para o acompanhamento
da vida escolar dos formandos
A Conversa abril Proporcionar o contacto com o Interculturalidade

com....a
Escritora Maria
José Patricio

livro;
Fomentar o gosto pela leitura;

Desenvolver parcerias.

Igualdade de Género
Direitos Humanos

Mundo do Trabalho
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Exposicao dos
trabalhos da

Todo o ano Promogao da sustentabilidade. Sustentabilidade

EcoEscolas Educacdo Ambiental
Exposigdes Ao longo do ano Sempre que se considerem Interculturalidade
Tematicas pertinentes serdo realizadas

incentivem a cultura e ao
conhecimento de diferentes
experiéncias.

exposicdes tematicas, que Igualdade de Género

Sustentabilidade
Educagdo Ambiental
Direitos Humanos
Salde

Empregabilidade

8.  SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Com o Servigo de Psicologia e Orientagao pretende-se apoiar os alunos no seu desenvolvimento humano e

académico, bem como na sua preparacdo para a vida profissional, nomeadamente através da promogdo do

sucesso educativo dos alunos, a orientagdo escolar e profissional e 0 acompanhamento pds-formagao.

Compete a este servigo:

a) Assegurar o apoio psicopedagdgico aos formandos;

b) Apoiar os formandos na fase de transicao para a vida ativa facultando-lhes informacao sobre os

c) mecanismos de insercao profissional;

d) Promover a orientagdao vocacional/profissional, o recrutamento e a selegao dos formandos;

e) Coordenar o processo de selegdo dos alunos em cada ano letivo.

f)  Facultar a informagdo sobre os mecanismos de insergdo profissional;

g) Promover a adogdo de mecanismos que facilitem a melhor integragdo dos formandos na escola;

h) Promover a realizagdo de estudos de analise de necessidades.

PLANO DE ATIVIDADES SPO

DOMINIOS DO =
PROJETO ATIVIDADES OBJETIVOS CALENDARIZAGCAO
EDUCATIVO (PE)
0G2.0E1 Selegdo de alunos Identificar os candidatos com um perfil mais adequados para 10/30 periodo
frequentar os cursos existentes de acordo com as suas aptidoes,
motivagao e interesses.
0G1.0E3 Selecdo dos alunos Identificar os candidatos com um perfil mais adequados 10 periodo
ERASMUS para participar no projeto Erasmus KA1.
0G1.0E1 Atividade de acolhimento - Integracdao dos novos alunos no contexto turma. Identificacdo 10 periodo
Perfil do Aluno dos objetivos pessoais e académicos.
Reflexdo sobre o Perfil do Aluno.
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0G1.0E1 Workshop sobre Bullying: Dotar os alunos de ferramentas que promovam um contexto 10 periodo
0G3.0E1 "Toma uma atitude!" lescolar de maior inclusdo/seguranca.
0G3.0E3 Orientagao Vocacional — 120 Orientar/apoiar os alunos para a entrada no mercado de 10 periodo
0G3.0E1 ano — Prosseguimento de trabalho/ensino superior; Divulgar a informagdo relativa aos
estudos lexames nacionais; divulgagdo as ofertas de emprego
0G1.0E1 . o . a . N ~ ,
Acao de delegados Sensibilizar para importancia da comunicagao/resolugao 10 periodo
de conflitos/papel dos delegados e subdelegados ao
e subdelegados nivel da turma/escola;
Sensibilizar para a importancia da sua participacdo ativa na
lescola.
0G3.0E3 Sessoes de esclarecimento Conhecer as ofertas de um eventual percurso académico, 10 periodo
0G3.0E4 com Entidades de Ensino pos-secundario.
0G3.0E8 Superior
0G3.0E3 IAtualizacdo de dados de ex- Organizar os dados resultantes dos inquéritos efetuados aos ex- 10 periodo
0G3.0E4 alunos alunos por parte dos professores destacados para o efeito. Registo
0G3.0E8 dos dados na plataforma do EQAVET (ANQEP).
0G3.0E6 Inquérito de satisfacdo dos IAplicar os inquéritos de satisfacdo dos empregadores de ex-alunos e[2° periodo
0G3.0E12 lempregadores lorganizagdo da informagao pretendida. Registo dos dados na
plataforma do EQAVET (ANQEP).
0G2.0E3 Orientagdo Vocacional - 11° ano - ) N 20, 30 periodo
0G3.0E3 Preparac3o para FCT Preparar os alunos para o contexto de entrevista e construgao de
0G3.0E7 um CV. B ) B
Sessoes: apresentagao do programa, Curriculo - construgao,
Entrevista - como me preparar.
0G2.0E3 Orientagdo Vocacional - 9° ano: . . . 20 periodo
0G3.0E3 Projeto "E depois do 9° ano?" Orientar/apoiar os alunos para o prossegwmfanto de
0G3.0E7 5 sessBes lestudos/entrada no mercado de trabalho apos o 9° ano;
7 Sensibilizar para uma escolha consciente do futuro;
SessOes: apresentacdo do programa, autoconhecimento,
interesses profissionais, perfil individual, tomada de decisdo.
0G1.0E1 Workshop Sobre Violéncia no L . ) L 20 periodo
Namoro/Doméstica - PSP Promover nos Jovens habitos e estilos dAe vida saudaveis;Informar
los jovens de como agir em caso de violéncia no
namoro/domeéstica.
0G2.0E1 Divulgagdo da oferta formativa / |Divulgar a oferta formativa com a finalidade de angariar novos 20, 30 periodo
0G3.0E3 Participagdo em feiras de OV [alunos no préximo ano letivo.
0OG1.0E1 GAP YEAR Dar a conhecer aos alunos as oportunidades que existem de terem [2° Periodo
0G3.0E3 lexperiéncias diferentes no estrangeiro: estudar, trabalhar,
\voluntariado.
0OG1.0E1 IAcompanhamento Individualizado|Promover o desenvolvimento global do aluno; Apoiar os alunos com [Durante o ano
0G3.0E1 dificuldades de aprendizagem e promover o sucesso escolar;
0G3.0E2 Favorecer a inclusao escolar e social.
0G3.0E3
Projeto Erasmus KA2 - Desenvolver um projeto de orientacdo vocacional inovador e 1020 30 peri
: - ) . . - . . . , 29, 30 periodo
Orientagao Vocacional - internacional com o objetivo de promover um projeto de vida solido.
0G3.0E3 Edu.guidance
0G3.0E4 Contacto com empresas e . 10, 20, 30 periodo
0G3.0E10 entidades de recrutamento Promover a empregabilidade dos alunos.

9. EQUIPA MULTIDISCILINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
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Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b)  Propor a Diretora Pedagdgica as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes, na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
DOMINIOS DO -
PROJETO ATIVIDADES OBJETIVOS CALENDARIZAGAO
EDUCATIVO
(PE)
0G3 52‘22'2?&{?,3“””3 Promover a inclusdo dos alunos. 12 periodo
) Analise dos alunos ao abrigo decreto-lei n254/2018.
Elaboracdo do RTP.
Definicdo das medidas seletivas a aplicar a cada aluno.
0G3 Participacdo nas Identificacdo da necessidade de aplicacdo de medidas  |12/22/3¢2-
reunides do Conselho de suporte a aprendizagem e a inclusdo. periodo
de Turma Definicdo das medidas seletivas a aplicar a cada aluno.
Aplicagao de medidas seletivas e monitorizagao da
sua eficacia.
0G3 Reunides Elaboracdo do RTP dos casos identificados . 19/29/39-
L Definicao das medidas seletivas a aplicar a cada ,
extraordinarias [se aluno. periodo

necessario]

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, €, se

aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos
24.9 e 25.9 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (artigo 13.° do Decreto-Lei n.% 54/2018, de

6 de julho);

g) Elaborar um plano anual de atividade e propor para aprovagao a Diretora Pedagdgica.

PLANO DE ATIVIDADES EMAEI

10. EQUIPA DE PROJETOS TRANSNACIONAIS

A Equipa de Projetos Transnacionais tem como fungdes:

a) Promover a elaboragdo de candidaturas de acordo com as orientagdes da Agéncia Nacional;

b) Propor a celebragdo e implementacao de acordos de parceria;

c) Desenvolver a organizacdo dos estagios, o acolhimento e deslocacdes dos estagiarios;

d) Colaborar na elaboracao dos critérios de selecao e recrutamento dos estagiarios;

e) Desenvolver as acdes tendentes a promocao e preparacao sociocultural e linguistica dos estagiarios;

f)  Assegurar a efetivagao da avaliacdo e validagdo dos resultados obtidos pelos diversos parceiros.
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PTO1-KA121-VET-
000067144

Visita preparatéria —
Erasmus PRO

sdo adequadas a receber os nossos recém —
diplomados, assegurar que o alojamento é
adequado e se os diplomadas tém todas as
condicdes para desenvolverem o seu estagio
sem surpresas.

mat
ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS
PLANO DE ATIVIDADES PROJETOS TRANSNACIONAIS
DOMINIOS DO _
PROJETO ATIVIDADES OBJETIVOS CALENDARIZAGAO
EDUCATIVO
(PE)
821- 8% Parceria com a - Acolhimento de 16 alunos e 3 alunos polacos com of a 10 de
' Escola Polaca: objetivo de visitarem a cidade de Matosinhos e outubro 2022
CEgzlalsi\I/?tg desenvolverem um projeto conjunto da area de Matosinhos,
throuht ¥ fotografia. 4 grupos de alunos polacos e portugueses [Portugal
Photography” tém que tirar fotos a objetos, lugares, etc e em Turma
inglés, identificar o nome desse objeto/ lugar com  Jenvolvida:
todas as letras do alfabeto. MLT20
OG1. OE1 lobshadowing: 2 professores (Carlos Azevedo e Miguel Oliveira) D4 a 28 de
OG1. OE3 - . .
vao fazer uma semana de jobshadowing em 2 outubro 2022
Projeto 2021-1-PT01- | escolas de Madrid na area de informatica e Madrid,
KA121-VET-000018463 | desenvolvimento de aplicacdes web. Irdo Espanha
c observar como os colegas dao aulas e trazer para
Projeto 2020-1- Portugal técnicas/ metodologias diferentes de
PTO1-KA116-078194 | f5rma a motivarem os alunos paraa
aprendizagem.
OG1. OE1 Projeto n. 2022-1- Um elemento da escola ira deslocar-se a Milao 09/11 a 03/12
0G1. OE3 de forma a verificar se as empresas de estagio

de 2022
Mildo, Italia
Rita Oliveira
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821- 8% Projeto KA 210 —K- [12 reunido de projeto: kick-off meeting. Projeto a 6 a9 de
' Tour desenvolver com o curso de turismo sobre a criacdo [novembro 2022
Projeto n. de uma base de dados de entidades que adotaram \Vellingrad,
2021-2-1TO1- medidas de desenvolvimento sustentavel e acessivel, Bulgdria
KA210-VET- com a criacdo de website do projeto e criacdo de Rita Oliveira e
000049471 itinerarios turisticos. Marta Cunha
Definicdao dos trabalhos a desenvolver durante o 12
no do projeto, tarefas das entidades parceiras, plano JAo longo de 2
de disseminacdo, entre outros. @nos letivos
Outras atividades a definir na reunido de novembro
2022
83}- 85; KA 201 — Edu Evento de formag3o sobre a utilizagdo de 2 12 a 16 de
' Guidance plataformas de orientacdo profissional e vocacional |dezembro 2022
para jovens e outra para profissionais/ psicdlogos/  [Kobarid,
professores. Eslovénia
Rita Oliveira
Evento multiplicador - Final do projeto em Madrid,
Espanha com a participacdo de 4 alunos+ 2 staff foana Cunha
members + 1 professor + 1 pessoa
Margo 2023
Madrid,
Espanha

11. GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE

Ao grupo dinamizador da qualidade competem:

a)

b)

9

d)

e)

f)

28

Assegurar que o documento base integra a visao estratégica da instituicdo e o seu compromisso com a qualidade
da oferta, bem como a caracterizagao do sistema de garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o
Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificacdo e envolvimento dos
stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados
e ainda, o modo como os resultados sao utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacdo, avaliagdo, revisao);

Desenhar o plano de agdao em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver e a respetiva
calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados
esperados e as estratégias de comunicagdo/divulgagdo, necessarios a implementagdo do sistema de garantia da
qualidade que a EPROMAT adequou ao Quadro EQAVET;

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos stakeholders e a cumprir as
especificagbes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através da sua formacdo continua e da sua
sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementagdo do Sistema de Qualidade, a seguranga nas operagoes internas
e externas, bem como, o respeito pela conservacao do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizagdo, tendo como orientacdo o Manual de Qualidade e a norma
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elaborada para a Gestdo de todas as atividades relacionadas com a Qualidade e a melhoria continua;
g) Promover a Formacdo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
h) Promover a difusao do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;
i) Promover a compilacdo e atualizacdo do Manual da Qualidade a integrar no Projeto Educativo;
j)  Promover a elaboracdo do Manual de Procedimentos;
k) Promover a avaliacao de impacto das primeiras acoes;
) Promover a descricdo dos processos do SGQ;
m) Estabelecer metodologias de controlo da informagao;
n) Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
0) Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;
p) Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;
gq) Promover a aprovacao da lista de impressos dos diversos processos.

No que concerne a avaliacao do projeto educativo compete monitorizar e avaliar o projeto educativo da escola.

Esta monitorizacgdo tem como objetivo assegurar que as atividades desenvolvidas vao ao encontro das metas

estabelecidasnos varios dominios de intervencdo plasmados no PE.

De forma a assegurar o cumprimento das atividades previstas e definir responsaveis pela elaboracdo das mesmas, a
equipa reunird sempre que se considere necessario. Para além das reunides periddicas compete a equipa a realizacao

das seguintes atividades:

PLANO DE ATIVIDADES DO GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE

ATIVIDADES OBJETIVOS CALENDARIZACAO

Reunido da equipa Aprovar documentacgao inerente Uma vez por més.
ao funcionamentoda entidade.
Aprovar acdes de melhoria.

Divulgacdao do EQAVET Sensibilizar a comunidade Ao longo do ano letivo.
educativa e os stakeholders para o
SGQ - EQAVET.

Focus group de: Recolha de opinides e de

sugestoes de melhoria.
- colaboradores g .
- dezembro/maio

- professores - novembro/maio
- alunos - dezembro/margo
- encarregados de educacgao - margo

- empresas - margo
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Monitorizagdo do Estado dos
Indicadores e sua divulgacao

Quantificar os resultados dos
indicadores e proceder a sua
analise divulgacao.

No final de cada periodo.

Analise dos relatdrios intercalares
e final

Avaliar as metas e os resultados
tendo como base os indicadores e
planear as melhorias.

No final de cada periodo.

Introducdo dos dados indicadores

Recolha de dados qualitativos e

- janeiro/fevereiro

e relatdrio na plataforma ANQEP seu tratamento estatistico na - setembro
plataforma da ANQEP.
Revisdo do Plano de Acao Rever todas as acOes inerentes ao | setembro

plano de acdo, seus resultados e
novas acoes a desenvolver.

Revisdo do Plano de Melhorias

Rever, mediante a monitorizagdo
do estado dos indicadores, as
acOes de melhorias efetuadas e a
efetuar.

No final de cada periodo.

Auditorias

Auditar todo o processo de gestao
da qualidade.

Conforme plano de auditorias
definido.

12. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Para dar cumprimento a legislacao em vigor, a escola proporciona a todos os alunos uma formagdo em Seguranga,

Higiene e Saude no Trabalho. Excetuam-se os cursos que, no seu plano curricular, ja incluem formagdo nesta area.

Nesta situacdo encontram-se os seguintes cursos:

CURSO DISCIPLINA/MODULO/UFCD DESIGNAGCAO
T. De Design de Materiais e Tecnologias/Mddulo 2 Higiene, salde e seguranca no trabalho e
Interiores/Exteriores Ambiente

T. de Vitrinismo

UFCD 0349

Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho — Conceitos Basicos

CEF Operador de
Fotografia T3

Higiene, salide e seguranga no trabalho

Higiene, salide e seguranca no trabalho

Assim, para os restantes cursos sera desenvolvida uma formagdo complementar em Seguranca, Higiene e Salde

no Trabalho, antes da realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, de forma a garantir os conhecimentos

basicos para a realizacdo do estagio.
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CURSO/TURMAS CALENDARIZACAO N2 HORAS
RED20/MULT20/TUR20 — tiveram em 21/22 3/4
PRO21/MULT21/TUR21 INICIO 3° PERIODO 3/4

13. FORMAGCAO MODULAR

Para o Ano Letivo 22/23 esta prevista a seguinte formacdao modular:

7852 7852 - Perfil e potencial do Inicio 1 de agosto
empreendedor — diagndstico/
desenvolvimento

3438 3438 — Acolhimento e check-in | Inicio 16 de agosto
dos clientes

3330 3330 - Atendimento de Inicio 25 de agosto
clientes na rececao

0704 0704 - Atendimento - técnicas | Inicio 29 de agosto
de comunicagao

8331 8331 - Gastronomia e cultura | Inicio 29 de agosto

7266 7266 - Gestao e tratamento de | Inicio 7 de outubro
reclamacdes

7854 7854 - Plano de negdcio — Inicio 7 de outubro
criacdo de micronegocios

9104 9104 - Técnicas de Inicio 7 de outubro
atendimento e recegao de
clientes

10759 10759 — Teletrabalho Inicio 7 de outubro

9105 9105 - Técnicas de venda e Inicio a 18 de outubro
faturacao

9123 9123 - Técnicas de Inicio a 19 de outubro
aprovisionamento e inventario

3559 3559 - Comunicagao Inicio a 24 de outubro

interpessoal e marketing
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14. EQUIPAS E PLANO DE AUDITORIAS DE VERIFICACAO INTERNAS
EQUIPAS DE VERIFICAGAO INTERNA
PROCESSO A AUDITAR EQUIPA DE AUDITORIA CALENDARIZACAO
Elaboragao, Revisao, Avaliagdo do Projeto Educativo Sandra Rafael outubro
Cristina Oliveira
Rita Oliveira
Controlo de Documentos e registos . setembro
Manuela Oliveira
Raquel Matos
o Sandra Rafael
IAuditorias Internas e externas L Interna:
Cristina Abrantes
. L novembro
Rita Oliveira
Joana Castro Julho
Manuela Oliveira
Dossier técnico-Pedagdgico (Todas as turmas) Sandra Rafael dezembro
Cristina Abrantes
Rita Oliveira
Recursos Humanos Manuela Oliveira Outubro
Raqguel Alves
Processo de selegdo 2022/2023 Cristina Abrantes Janeiro
Sonia Gongalves
Joana Silva
PLANO DE AUDITORIAS DE VERIFICACAO INTERNAS - FORMACAO INICIAL
EQUIPAS DE VERIFICAGAO INTERNA
PROCESSO A AUDITAR EQUIPA DE AUDITORIA CALENDARIZACAO
Técnico de Design Interiores/Design Exteriores [Mafalda Alves
Técnico de Multimédia Miguel Oliveira
Planificagdes / Avaliagdo
(MOODLE/OFFICE 365) ([Técnico de Turismo Marta Cunha Outubro
e

Programador de Informatica

Técnico de Informatica — Inst. e Gestdo de
Redes

Técnico De Informatica - Sistemas
Técnico de Vitrinismo

Operador de Fotografia

Téc. Informagdo e Animacdo Turistica

Téc. Comercial

Carlos Azevedo

Rui Monteiro

Fernando Costa
Carmen Correia
\Vitor Xavier
Marco Cunha

Miguel Silva

No final de cada
periodo
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Técnico de Design Interiores/Design Exteriores |[Mafalda Alves
Técnico de Multimédia Miguel Oliveira janeiro
Conteudos
Didaticos Técnico de Turismo Marta Cunha abril julho
pedagdgicos
(MOODLE/OFFICE Programador de Informatica Carlos Azevedo
365)
Técnico de Informdtica — Inst. e Gestdo de Rui Monteiro
Redes
Técnico De Informatica - Sistemas Fernando Costa
Técnico de Vitrinismo Carmen Correia
Operador de Fotografia \Vitor Xavier
Téc. Informacdo e Animagdo Turistica Marco Cunha
Téc. Comercial Miguel Silva
Dossier de Turma (Todas as turmas) - Suporte papel Paula Sousa
Julho
Isabel Carvalho
Goreti Quaresma
Eugénia
Luisa Domingos
Dossier de Curso Carlos Azeve%o Julho
Provas de Aptiddo Profissional (PAP) (Dossier de Curso) Abril
P Marta Cunha
Helga Oliveira
Joana Castro
Fernando Costa
Inés Santos
Provas de Avaliagdo Final (PAF) (Dossier de Curso) Julho
Miguel Oliveira
Formagdo em contexto de trabalho — Cursos Profissionais e Aprendizagem Carmen Correia Julho
Rui Monteiro
Susana Mesquita
Carlos Azevedo
(ndo auditar o prdprio)
L \Vitor Xavier
Pratica em contexto de trabalho — CEFS Tiago Silva Julho
IAtividades Interdisciplinares de Carater Geral e Atividades de Enriquecimento Cristina Abrantes - ilho
Curricularpor turma ]
Processos disciplinares Paula Sousa julho
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Notas sobre a verificacdao de dossiers:

a. As verificagdes deverdo ser efetuadas segundo os indices existentes em cada processo.

b. Todas as corregdes passiveis de ser feitas no decorrer da verificagdo devem ser agilizadas entre a equipa e 0s
intervenientes no processo.

c. Asocorréncias detetadas (e que ndo forem resolvidas no decorrer da verificagdo) devem ser sempre

registadas no ficheiro disponibilizado para o efeito.

15.IMAGEM E COMUNICACAO

O Servico de Imagem e Comunicagdo enquanto suporte da atividade da Escola é da responsabilidade do Diretor dos
Servigos Administrativos e Financeiros.

Ao Servigo de Imagem e Comunicagdo compete:

a) Apoiar os érgdos da Escola no tratamento de todas as questdes de imagem e comunicagdo respeitantes as

relacdes da Escola com a comunidade, nos planos nacional e internacional;

b)  Planear, conceber e executar politicas e estratégias de comunicacdo e imagem do Instituto, com criatividade;
c) Gerir atividades de divulgacdo, publicidade e marketing da Escola;

d) Fomentar a atualizacdo e aperfeicoamento do portal da Escola;

e) Editar e gerir publicagGes periddicas informativas em suporte papel e Web;

f)  Preparar a participacdao da Escola em exposicdes e feiras em que deva estar representado;

g) Recolher, sistematizar e disponibilizar a informagdo de comunicagdo relativa a oferta de produtos e servigos

sobre as atividades relevantes em curso na Escola;

h)  Organizar, promover e acompanhar os eventos e cerimdnias realizadas pela Escola, assegurando todos os

servigos logisticos e de caracter protocolar em que estejam envolvidos os 6rgdos de gestdo;
i)  Planear, conceber e executar a gestao de conteudos do sitio Web da Escola;
j)  Informar ou encaminhar para os servicos competentes os pedidos de informagdo que Ihe sejam enderecados.

Acoes Prioritarias 2022/2023:

Efetuada a analise de mercado desenvolvida pelo responsavel de Imagem e Comunicacdo, ouvidos os
Diretores de Curso e analisados os inquéritos realizados aos professores, empresas parceiras, encarregados

de educagdo e alunos, determinou-se:

Comunicacdo Externa — contactos com os varios publicos externos:

o Potenciais alunos;

o Escolas de origem do nosso publico-alvo;
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o Parceiros (Entidades acolhedoras de alunos para FCT, profissionais que colaboram com a EPROMAT como

elementos do juri das PAP’s, instituicdes que solicitam apoio a EPROMAT);

. Antigos alunos.

Comunicacdo Interna — contactos com os publicos internos:

o Diregdo;
e  Docentes;
o Discentes e seus Encarregados de Educagao

o Pessoal ndo docente.

PLANO DE COMUNICAGAO/DIVULGAGAO DA EPROMAT 2022/2023

ATIVIDADES 2022/2023

CALENDARIZAGCAO

Publicidade através de: brochuras, folhetos, cartazes e roll-up’s com copy e grafismo elaborados na
EPROMAT para divulgacdo da oferta escolar e da marca.

Outubro a julho

Presenga do logo EPROMAT em espagos desportivos do SC Leix3es: Todo o ano

Pavilhdo Siza Vieira, Estadio do Mar, Centro de Desporto e Congressos; Camisolas de escalGes juvenis,

site do clube ....

Publicidade em placards eletrdnicos para divulgacdo da oferta escolar e da marca EPROMAT. (em Maio a julho
analise)

Reforgo das redes sociais e parcerias com youtubers para divulgacdo da oferta escolar e da marca Maio a julho
EPROMAT.

Marketing direto: Maio e junho

Circulagdo de um VCR (Veiculo de Comunicagdo Rodoviaria), no concelho de Matosinhos, com a
imagem da campanha e distribuicdo de material dedivulgagdo. (em analise)

Divulgar a oferta formativa junto das associacGes recreativas, desportivas e culturais do concelho e
estabelecer novas parcerias.

Margo a julho

Estar presente em feiras de divulgacdo e mostras de oferta formativapromovidas por outras escolas ou
por entidades oficiais:
- Feira de Oferta Formativa de Matosinhos e outras;

Margo a julho

Visitas as escolas do concelho, para sessdes de divulgacdo, usando meios digitais criados para o efeito,
com fotografias das atividades recentesdesenvolvidas na EPROMAT e atividades de cada curso
evidenciando as especificidades de cada um EPROMAT;

Envio prévio para todas as escolas basicas do concelho de material grafico (folhetos, cartazes e
catalogos da oferta formativa e pré-inscricoes);

Internet — através do site da EPROMAT (os potenciais alunos poderao solicitar esclarecimentos, fazer
uma visita virtual E Fazer a pré-inscrigdo on-line).

Usar as seguintes redes sociais: Youtube para publicar videos no canal EPROMAT, Instagram, pois € a

Margo a julho
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rede mais usada pelo publico-alvo da Escola, Facebook para continuar com a publicacdo de atividades e

noticias.

Oficinas de Trabalho: calendarizacdo regular ou pontual nas EB 2,3 do Grande Porto. Todo o ano

Integrar um concurso Fotografia promovido pelo curso de Multimédia, com entrega de prémios.

Merchandising — entrega de brindes, como, esferograficas, lapis, blocos-notas, pins e t-shirts.

Oferta do kit de boas-vindas aos novos alunos (“Kit Epromat”) no ato de matricula, contendo uma
esferografica, lapis, uma t-shirt - num saco pano com logo Epromat)

Margo a julho

Realizagdo do Conselho Consultivo com o objetivo de divulgar a marca EPROMAT,através dos
elementos que o constituem.

Janeiro

Realizar encontros com antigos alunos que dardo o seu testemunho e partilhardo as suas experiéncias
€ Sucessos.

Outubro a julho

Participacdo em campanhas de solidariedade e Realizagdo de Voluntariado, em parceria com
instituicdes locais.

A partir de outubro

Adequar atividades da comunidade escolar a linha de comunicagdo seguida na EPROMAT (Torneio de
futsal, Open Day, concursos de talentos...).

Continuar a implementar melhorias nas atividades EPROMAT, como, incluir testemunhos, Photo-Point,
melhorar a animagdo e a cobertura fotografica e videogrdfica.

IA partir de outubro

Concursos e Giveaway nas redes sociais para atribuicdo de prémios as partilhas dos contetdos da
EPROMAT.

Margo a Julho

TIKTOK com atividades realizadas na Escola. [Todo o ano
Clube de Teatro — Dinamizacdo de pequenas pecas de teatro nas EB 2,3 de Matosinhos e uma [Todo o0 ano
apresentacdo para Encarregados de Educagao.

Atualizagdo da linguagem, imagem e informagao do Site da EPROMAT. [Todo o ano
Promover a partilha dos contetidos publicados nas redes sociais da EPROMAT, através da atribuicdo  [Todo o ano
de prémios aos alunos com mais partilhas por més.

Alteracdo de alguns espagos escolares, tornando-os mais calorosos e criando espagos de partilha e [Todo o ano
convivio.

Exposicdo na entrada da escola dos prémios, galardGes e mencgGes honrosas atribuidos a escola pela  [Todo o ano

sua participagao em projetos nacionais e internacionais.

Avaliagao e controlo da campanha de divulgacao:

Espera-se com estas medidas um aproveitamento dos contactos e informagdes recebidas
ter uma atitude proactiva perante o mercado e, sobretudo, junto do seu publico-alvo. Es
lagos com a comunidade envolvente, bem como, com todos os stakeholders aumentando

prestigio e consolidando a marca.

para que a EPROMAT possa
pera-se também reforgar os

as parcerias, promovendo o

Implementar o “Kit aluno EPROMAT" para os novos alunos, espera-se criar uma empatia com os novos alunos para

que se sintam integrados na comunidade escolar, como um todo, sentindo, contudo, que cada um € importante de per

si. Assim, pretende-se que os alunos se sintam envolvidos num grupo coeso, responsavel e qualificado que os fara

atingir o sucesso, criando uma ligacdo com a escola que perdurara para além do nimero de anos do curso e que sera

a melhor referéncia da marca junto dos seus publicos. Este Kit devera englobar uma tshirt/polo, caneta, lapis e capa

com a marca (OU OUTROS) EPROMAT.
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16. PLANO DE FORMA(;RO INTERNA
Com base nas necessidades de formacdo demonstradas pelo pessoal docente e ndo docente, foi elaborado um plano deFormacao

considerada relevante.

PROPOSTA DE ACAO FORMAGAO OBJETIVO DA AGAO FORMAGCAO DESTINATARIOS

Dotar os professores de conhecimentos e ferramentas para a implementagao da

Formagdo ANQEP em formacao e avaliacdo por resultados de aprendizagem; Sandra Rafael
Resultados de Aprendizagem Rita Oliveira
Curso de Formagao - Promover a adogdo de boas praticas de Supervisao, consensualizadas pela Cristina Abrantes

Profissional OrientagOes para |[comunidade psicoldgica.
a Pratica de Supervisao

- . Diversificar as estratégias e metodologias utilizadas em sala de aula;
Estratégias e metodologias Professores

de dinamizagao do Promover o trabalho interdisciplinar;

trabalho em sala de aula . . , L .
Promover a articulagao de conteudos e a sua aplicagao por projetos.

Area Tecnoldgica Dotar os professores de novas ferramentas de trabalho; Professores

Promover a utilizagdo de diferentes aplicagdes/softwares no processo ensino-
aprendizagem;
Incentivar a utilizacdo de novos recursos em sala de aula;

Otimizagdo da utilizacdao da ferramenta na organizagao do trabalho; Professores
Promover a utilizagdo da ferramenta para a simplificacdo de Pessoal nao Docente

processos;
Dotar os intervenientes de conhecimentos das funcionalidades desta

ferramenta.

Excel
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17. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

17.1. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE

A avaliacdo de desempenho dos docentes é da responsabilidade Direcdo, rege-se por regulamento proprio e deve adotar a seguinte
calendarizacdo:

DESCRIGAO CALENDARIZAGAO
Entrega da autoavaliagdo docente Junho 2023
Analise dos resultados dos inquéritos de satisfagdo realizados aos alunos Junho 2023
Avaliagdo atribuida pela diregdo pedagdgica Junho 2023
Proposta de avaliacdo final a diregdo (tendo em conta os critérios estabelecidos no Junho 2023

regulamento)

~ - N 1@ sem. de julho 2023
Ratificagao da avaliagao pelo Diregao ° u

~ _— 2@ sem. de julho 2023
Comunicagao da Avaliagao ao docente )

. 10 dias apds a comunicacdo da avaliagdo
Recursos e Reclamagoes

. . 15 dias ap0s o recurso ou reclamagdo
Decisdo final da direcao

17.2 AVALIACAO DESEMPENHO NAO DOCENTE AFETO A FORMAGAO INICIAL

A avaliagcdo de desempenho nao docente é da responsabilidade da direcdo e deve decorrer na seguinte calendarizacao:

DESCRICAO CALENDARIZAGAO
Entrega da autoavaliagao Junho 2023
Avaliacdo dos funcionarios pela diregao Junho 2023
Ratificacdo da avaliacdo pelo Diregdo 12 sem. de julho 2023
Comunicagdo da Avaliacdo ao funcionario 23 sem. de julho 2023
Recursos e Reclamagdes 10 dias apds a comunicagdo da avaliagdo
Decisdo final da diregdo 15 dias apds o recurso ou reclamacdo

18. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciacdo critica,

demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdoe estruturante do futuro profissional do jovem.

38
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O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e

realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fasese momentos de
concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa. As principais etapas de

realizacdo da PAP sdo:

CRONOGRAMA DA PAP — Cursos Profissionais

ETAPAS VIT20+RED20 TUR 20+ MUL20
Entrega do tema 22 semana de outubro 2022 22 semana de outubro 2022
Andlise de viabilidade e 42 semana de outubro 2022 42 semana de outubro 2022
aprovacao pelo DTP
12 Entrega 16 de dezembro/22 16 de dezembro/22
Entrega do Projeto 31 de maio/23 24 de margo/23

16 de dezembro/22 16 de dezembro/22

Relatorio de

autoavaliacdo E E
31 de maio/23 24 de marco/23
Avaliagdo intermédia do 22 semana de janeiro/23 22 semana de janeiro/23
orientador de PAP
Relatério Final do 09 de junho/23 31 de marg¢o/23
Orientador de PAP
Defesa oral (alunos 17 a 21 de julho/23 (a definir) 19 a 21 de abril/23 (a definir)
internos e externos)
Alunos externos e 22 17 de julho/23 17 de julho/23
chamada

19.PROVA DE AVALIAGAO FINAL - PAF

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juri tripartido, de umou mais trabalhos
praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

A PAF tem como objetivo concretizar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungdes da area profissional em que o curso se

insere.

Os alunos sao orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos professores da Componente de Formacdo Tecnoldgica. A estes
compete sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, comoestratégia facilitadora da sua insercao
na vida ativa e também contribuir para o desenvolvimento da reflexao, no sentido de responsabilidade e da autonomia dos alunos na

execugao da prova.
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A prova é formada por uma componente pratica e/ou por uma prova escrita.

PAF — APRENDIZAGEM E CEF
CEF - FOT22 PAF - 17 e 18 de julho 2023
Afixacdo da Matriz da Prova 1 MES antes da prova
Prova Tedrica 17 de julho
Prova Pratica 17 de julho
Defesa da Prova 18 de julho
TIAT20 A DEFINIR

20.FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO — FCT (ENSINO BASICO E SECUNDARIO)

No Projeto Educativo da Escola, assumem particular importancia a concegdo, organizagao, orientacdo, avaliacdo e a formagdo em contexto
de trabalho (FCT), facto que deve ser tido em conta, na implementagdo do mesmo. Com esta aproximacdo pedagdgica a realidade das
empresas, pretende-se possibilitar ao jovem a concretizagao plena das capacidades desenvolvidas, no contexto escolar, e constituirda uma
extensdo do espaco de formagdo. Com a FCT, pretende- se ainda criar uma relagdo dinamica entre a Escola e o tecido empresarial, no sentido
de facilitar a colocacdo dos alunos no mercado de trabalho.

Na organizacao da FCT, observam-se os seguintes procedimentos:

1. Na escola:

Levantamento de entidades / empresas, potenciais acolhedoras de alunos;
¢ Andlise do perfil do aluno;

¢ Organizacao do processo de orientacdo e acompanhamento;

e Elaboragdo do Plano individual de trabalho a desenvolver na entidade;

¢ Organizacao do dossier de FCT.

2. Na entidade de acolhimento (EA):

e Contacto com as entidades de acolhimento;

e Assinatura de protocolo;

e Apresentagdo e discussao do Plano individual de trabalho;

e Selecdo/apresentacao dos alunos;

o Identificacdo, pela EA, de um monitor acompanhante do aluno
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« A formacao em contexto de trabalho, decorre conforme a seguinte calendarizagao:

FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

CEF DATAS
FOT22 De 1 de junho a 13 de julho, inclusive = 30 dias / 210h
TURMAS/CURSOS
PROFISSIONAIS LIS
RED20 +VIT20 09 de janeiro a 22 de marco de 2023
350 horas - 50 dias — 7h/dia
26/04/23 a 07/07/23 ou
TUR20 + MUL20 04 de maio a 14 de julho de 2023

350 horas - 50 dias — 7h/dia

24 de maio a 14 de julho de 2023
250 horas — 36 dias (35 dias + 5 horas) — 7h/dia
(feriados: 30/05 e 08/06)

MLT 21/ PRO21 /TUR21/DES21

ERASMUS PRO Janeiro 2023

Janeiro a margo 2023

ERASMUS + Maio a julho de 2023

CURSOS APRENDIZAGEM FCT — DATAS

03 de outubro/22 a 11 de novembro/22 +
TIAT20 22 de fevereiro/23 a 31 de margo/23 +
17 de abril/23 a 12 de junho/23

07 de novembro/22 a 19 de dezembro/22 +
COM21 19 de abril/23 a 31 de maio/23 +
03 de julho/23 a 31 de julho/23

21. AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA

A avaliagdo sumativa externa realiza-se de acordo com o estabelecido na portaria n°® 74-A de 2013 e na norman° 1

do Jari Nacional de Exames.

No sentido de acompanhar os alunos que manifestam a intengdo de se candidatar ao Ensino Superior, inscrevendo-se
nos exames finais nacionais como provas de ingresso para o ensino superior, os professores das disciplinas de

exames finais nacionais fazem a preparagao e acompanhamento dos alunos em CNL.
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Objetivos do
Projeto
Educativo

Atividade

Periodo

Dinamizadores

Curso
Turma

Objetivos

Dominios de Cidadania

0G1.0E1

Atividade de Integracao

10 periodo
14 de setembro

Diretores de Turma+
Professores

Todas

Facilitar a integracdo dos alunos na comunidade escolar;
Promover a participagdo dos pais e E.E. na vida da escola.

Educagdo Ambiental
Desenvolvimento
Sustentavel

OG1.0E1
0G3.0E3

Dia Europeu das Linguas

10 periodo
setembro

Inglés - Paula Sousa
Portugués - Ligia
Faria

Espanhol - Susana
Alves

Todas

Assinalar o Dia Europeu das Linguas;

Celebrar a diversidade de linguas na Europa e motivar para a
compreensdo intercultural;

Contribuir para a manutengdo da integragdo das turmas na
comunidade escolar;

Desenvolver a confianga dos alunos em situagdes de exposicao;
Fomentar o trabalho em equipa e, simultaneamente, o trabalho e
responsabilidade individuais;

Estimular a autonomia;

Desenvolver a expressdo e a compreensdo orais nas diferentes
linguas.

Interculturalidade
Direitos Humanos

0G1.0E1
0G3.0E3

Dia de la Hispanidad
(10 outubro)

10 periodo
outubro

Espanhol -- Susana
Alves

Todas

Assinalar o Dia Europeu das Linguas;

Dar a conhecer a comunidade escolar um pouco da cultura
hispanica, despertando o interesse e o gosto pela lingua;
Contribuir para a manutengdo da integragao das turmas na
comunidade escolar;

Dar a conhecer a comunidade escolar um pouco das diferentes
linguas, despertando o interesse e o gosto pelos idiomas;
Fomentar o trabalho em equipa e, simultaneamente, o trabalho e
responsabilidade individuais;

Estimular a autonomia;

Desenvolver a expressdo e a compreensdo escritas.

Interculturalidade
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0OG1.0E1 SIAC Empreendedorismo — 1%Periodo Diregao DES21 Estimular as competéncias transversais, criativas e empresariais
0OG3.0E3 Road Show ANESPO (03 outubro) TUR20 nos jovens do ensino profissional, desenvolvendo uma atitude
MLT20 empreendedora e capacitando-os para a criagdo e
VIT20 desenvolvimento de ideias de negécio criativas e inovadoras.
PRO21
OG1.0E1 Dia Mundial da Alimentagado 10 periodo Area de Integracdo- | Todas Promover uma alimentagdo saudavel; Envolver as estruturas Educagdo para a Saude
0OG1.0E2 outubro Goreti Quaresma familiares nas atividades escolares.
OG1.0E3 Luisa Domingos
Ilda Germano
OG1.0E1 Onda Rosa 10 periodo Area de Integracdo- | Todos Educagdo para a Saude
0OG1.0E2 outubro Goreti Quaresma Promover a consciencializagdo sobre o cancro da mama;
0G1.0EF3 Luisa Domingos Partilhar informagdes sobre o cancro de mama e promover o seu
Ilda Germano diagnostico precoce.
OG1.0E1 Semana da Formagdo 10 periodo Area de Integracdo- | Todas Sensibilizar a populacdo para a importancia da formacao
0OG1.0E2 Financeira — “Todos Contam” outubro Goreti Quaresma financeira;
0G1.0E3 Luisa Domingos
Ilda Germano
OG1.0E1 Rastreio Visual 10 periodo Diregao Todas Promover a Salde ocular em contexto escolar; Educagdo para a Saude
0OG1.0E2 19 outubro Facilitar as familias 0 acesso a um rastreio visual de forma
0OG1.0E3 gratuita;
Criar condigbes benéficas na aquisicdo de material dtico para os
agregados familiares dos nossos alunos.
0G1.0E1 - Cidadania Digital- Més 10 periodo REDES19 Todas Dar a conhecer os principios orientadores do Centro Nacional de | Direitos
0OG3.0E3 Europeu da Cibersegurancga novembro Carlos Azevedo Ciberseguranga; Humanos
Carlos Galante Identificar e reconhecer os riscos inerentes a utilizagdo das Seguranca, Defesa e Paz
Fernando Costa tecnologias digitais.
Rui Monteiro
OG1.0E1 Halloween 10 periodo Inglés - Todas Promover a interculturalidade no espirito europeu e educar para a | Interculturalidade
outubro Paula sousa cidadania.
Tiago Silva
OG1.0E10G3.0 | Dia de S. Martinho 10 periodo Portugués -Isabel Todas Reavivar a tradigdo inerente ao dia de S. Martinho;
E3 novembro Carvalho Ligia Faria Consciencializar os alunos para a importancia da promocdo das

Susana Alves

tradigGes populares associadas aos santos;
Desenvolver a capacidade criativa;

Promover o contacto direto com a arte;

.Fomentar os valores da cidadania e desenvolvimento.
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OG1.0E1

Dia dos Direitos Humanos

10 periodo
dezembro

0G3.0E3

Conferéncia
E
Video

30 anos EPROMAT

10 periodo
dezembro

Professores de Al -
Goreti Quaresma
Luisa Domingos
Ilda Germano

Comunidade Escolar

Todas

e
pro
mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Promover uma cultura de direitos humanos e de liberdades
fundamentais, em todos os aspetos da vida dos jovens;
Sensibilizar para a importancia do combate as discriminagGes;
Fomentar a participacdo na vida civica de forma critica e
responsavel;

Assumir o respeito pelos Direitos Humanos como responsabilidade
individual e coletiva em prol de um mundo de paz, justiga,
liberdade e democracia.

Direitos Humanos

Todos

Assinalar o percurso da EPROMAT no ensino profissional de
Matosinhos;

Reforgar a importancia do ensino profissional na aquisigdo de
competéncias profissionais para o mercado de trabalho;

Realgar o contributo dos fundos comunitarios na atividade das
escolas profissionais;

Realgar o trabalho realizado pela escola no combate ao abandono
escolar e o seu contributo para o prosseguimento de estudos;
Evidenciar o contributo dos projetos Erasmus para a vida
profissional e académica dos nossos alunos;

Mundo Trabalho

OG1.0E1

Atividades e Jantar de Natal

10 periodo
dezembro

Professores e alunos

Todos

Promover a integragdo na comunidade escolar; Motivar para a
socializacdo entre pares; Incentivar a criatividade na promogao
de atividades para apresentacdo a comunidade escolar;

Igualdade de Género
Direitos Humanos
Interculturalidade

OG1.0E1

Campanha solidaria - Recolha
de Alimentos

10 periodo
dezembro

Alexandra Couto
Goreti Quaresma

Todas

Promover o espirito de entreajuda, solidariedade voluntariado e
de cidadania ativa.

Voluntariado

OG1.0E1

Parlamento dos Jovens

10 e 20
periodo
novembro a
margo

Area de Integracdo:
Luisa Domingos
Ilda Germano
Goreti Quaresma

Todas

Promover o debate sobre tematicas relacionadas com o mundo
atual;

Treinar as competéncias e preparagdo de discursos;
Sensibilizar para a importancia da participacdo ativa de um
cidaddo na vida politica;

Desenvolver competéncias de comunicacdo.

Igualdade de Género
Direitos Humanos
Interculturalidade

OG1.0E1
0G3.0E3

Cidadania Digital - Més da
Internet Segura - Workshop
sobre Internet Segura

20 periodo
fevereiro

Carlos Azevedo
Carlos Galante

Todas

Desenvolver uma conduta critica, refletida e responsavel no uso
de tecnologias, ambientes e servigos digitais;

Desenvolver um comportamento adequado na partilha de
informagdo nas redes sociais;

Desenvolver a confianca em situagdes de exposicao;
Desenvolver a capacidade de trabalho em equipa;

Promover o sentido de responsabilidade e compromisso
individuais e de grupo;

Debate em sala em todas as turmas sobre a seguranca na

MT - Mundo do Trabalho
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internet e os dados pessoais;
Projecdo de videos e um questionario sobre a tematica.

OG1.0E1;

Participar e conhecer uma atividade desportiva

I 22 periodo Educacdo para a Salde
0G3.0E2 Experiéncia de surf Marco Joana Castro dominante da Cidade de Matosinhos o P
0G1.0E1 Dia Internacional da 20 periodo Matematica Todos Dinamizar atividades no ambito da matematica e fisica;
0G1.0E2 Matematica margo Fisico-Quimica: Promover o gosto pelas ciéncias;
0G1.0E4 Otilia e Eugénia Conhecer a origem e curiosidades sobre o PI.
Monica Cordeiro
0G2.0E1 Open Day - Eproday 20 periodo Todos Todas Dar a conhecer a oferta formativa da escola com vista ao Mundo do Trabalho
0OG3.0E3 margo aumento da procura pelos cursos e aproximagao da escola aos Empreendedorismo
respetivos stakeholders.
0OG1.0E1; Rates Park (atividades radicais) 30 Periodo | Educagdo Fisica 10 anos Conhecer e experimentar atividades desportivas Educacdo para a Salde
Junho . . Educagao Ambiental
0G3.0E3 que se realizam ao ar livre;
Promover o gosto por habitos de vida saudaveis
0G3.0E3 Festa de Finalistas 30 periodo Diregdo, Professores | Todas 3° | Motivar para a conclusdo do curso; Mundo do Trabalho
0G3.0E11 Julho e alunos ano Valorizar o percurso escolar na Epromat;
Assinalar o final de um ciclo académico.
0G3.0E3 Oficinas Praticas 20 e 39 periodo | Tecnoldgica Todas Desenvolver a componente pratica e a aplicagdo dos Mundo do Trabalho
0OG3.0E11 Janeiro a junho conhecimentos técnicos;
Desenvolver o sentido de responsabilidade na execucao de
projetos junto de alunos de outras escolas;
Dar a conhecer o trabalho efetuado pelos alunos.
0G1.0E1 Torneios desportivos 10, 20 ¢ 30 Ed. Fisica - Joana Todas Promover habitos e estilos de vida saudaveis; Saude
0G3.0E3 periodo Castro Fomentar nos alunos o espirito de provas de competigdo
saudaveis.
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OG1.0E10G3.0 | "Duolingo competition" inter- 10, 20 ¢ 30 Inglés - Paula Sousa | Todas Educar para a cidadania; Interculturalidade
El1 turmas periodo Desenvolver competéncias linguisticas da lingua inglesa. Empreendedorismo
dezembro/marg Mundo do Trabalho
o/junho
OG1.0E1 EproV 10, 20 ¢ 30 Area de Integracdo - | Todas Dar continuidade ao grupo de voluntarios da EPROMAT; Voluntariado
periodo Goreti Quaresma Sensibilizar os alunos para a importancia do voluntariado e dos
Ilda Germano valores implicitos ao mesmo;
Alexandra Couto Dinamizagdo de atividades de voluntariado.
Miguel Silva
OG1.0E1 Projeto Start the Change - 10, 20 ¢ 30 Carlos Azevedo Todas Desenvolver a resiliéncia dos jovens e a sua participacdo na vida | Interculturalidade
0OG3.0E3 Inova+ periodo Goreti Quaresma da escola e da comunidade; Empreendedorismo
0OG3.0E13 Tiago Silva Promover a formagdo de professores nesta area.
Ilda Germano
Joana Castro
0OG1.0E1 Projeto Eco-Escolas 10, 20 ¢ 30 Carlos Azevedo Todas Fomentar os valores da cidadania e desenvolvimento; Mundo do Trabalho
0OG3.0E3 periodo Goreti Quaresma Consciencializar para a importancia da preservagdo do ambiente; | Desenvolvimento
Joana Castro Desenvolver agGes no ambito da educacdo ambiental para a Sustentavel
Luisa Domingos sustentabilidade. Educacdo Ambiental
Alexandra Couto
Miguel Oliveira
OG1.0E1 Concurso Assembleia Municipal 10, 20 ¢ 30 Ilda Germano TUR22 Fomentar a participagao dos jovens na resolugdo de problemas da | Empreendedorismo
0OG3.0E3 dos Jovens periodo DES22 comunidade; Mundo do Trabalho
0OG3.0E13 Motivar para a agdo civica e participativa;
Valorizar a criatividade dos jovens na resolucao de problemas.
OG1.0E1 Atividades de Encerramento do 309 Periodo Diretores de Turma | Todas Assinalar o final de ano letivo, fomentando o trabalho em grupo; | Saude
0G3.0E3 Ano Letivo Motivar para habitos de vida saudaveis e Ambiente
Fomentar o relacionamento entre pares
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23.ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR POR CURSO

A par das atividades de carater geral e interdisciplinar, existem atividades especificas, propostas pelos professores das

diferentes disciplinas no ambito dos contelidos programaticos que lecionam.

As atividades tém como obijetivo:

a. Explorar as diferentes motivacdes e interesses dos alunos;

b. Facilitar a ligacdo cientifica e cultural com os agentes econémicos e culturais da regido;
c. Criar oportunidades e condigdes que facilitem aos alunos o contacto com a realidade das empresas;
d. Promover a autonomia e empreendedorismo dos alunos;

e. Promover a relagdo escola/meio;

f. Desenvolver a consciéncia da importancia das atividades individuais e coletivas;

g. Fomentar a criatividade e a participacdo ativa;

h. Consolidar aprendizagens;

i. Desenvolver o espirito critico;

j. Motivar os alunos no processo de aprendizagem e formacao;

k. Proporcionar aos alunos complemento de formagao no exterior;

I Proporcionar experiéncias diversificadas.

A calendarizagdo de todas as atividades esta sujeita a apresentacdo de proposta em impresso pelo Diretor de Curso/

professor e consequente aprovacao pela Direcao Técnico Pedagdgica.
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DESIGN DE INTERIORES/EXTERIORES 22/23
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Objetivos Atividade Periodo Disciplina Professor Objetivos Dominios de
do Projeto Cidadania
Educativo
Histéria da Cultura Visualizar exemplos da arte romanica, gética, barroca e neoclassica.
0G1.0E1; Visita de estudo - Santiago de P Luisa Domingos | DES21 Visualizar uma das Catedrais importantes da histéria e do seu
10 e das Artes-Area de L s . .
0G3.0E3 Compostela - Inteeracio llda Germano DES22 significado histérico/religioso - marco importante das grandes
grac peregrinagdes na Europa.
Sensibilizar e incutir nos formandos a importancia que os materiais e
respetivos processos de transformagdo assumem no fabrico de
Visita estudo a Casa do Design Design de objetos, equipamentos e construgdes de espagos;
oo : . Alexandra L . : . " .
0G3.0E3 no Edificio Pagos do Concelho. 10 Interiores/Exteriore Couto DES21 Abordar os principais materiais e tecnologias de fabrico, permitindo Empreendedorismo
' Rua de Alfredo Cunha, 4450-009 s Materiais e Inés Santos DES22 aos formadores uma generalizagdo de conhecimentos essenciais ao Mundo do Trabalho
Matosinhos Tecnologias desenvolvimento de competéncias no ambito de processos de design;
Preparar os formandos para futuramente ingressarem no mercado de
trabalho com experiéncia adquirida.
Desenho de Identificar e caracterizar os diferentes materiais e tecnologias de
Comunicagao; Alexandra produgdo;
- Design de N DES21 Desenvolver o carater experimental utilizando diferentes materiais e Interculturalidade
0G1.0E1 Natal (decoragdo da escola) 10 > . Couto; Inés . - .
Interiores/Exteriore Santos DES22 tecnologias; Educagdo ambiental
s e Materiais e Desenvolver capacidades de analise critica, inovagdo e idealizagdo de
Tecnologias novas solugdes.
Materiais Desenvolver competéncias praticas e manuais; Desenvolver Interculturalidade
0G1.0E2 Decoragdo do Dia de S. Valentim | 22 . Inés Santos DES22 competéncias criativas e imaginativas; Desenvolver competéncias N .
tecnologias . Educagdo ambiental
decorativas.
Contactar com técnicas de representagao;. Contactar com o Teatro,
reconhecendo-lhe a capacidade de suscitar sensibilidade, imaginagdo ,
. ~ Igualdade de Género;
0G1.0E1; Ida ao teatro: Farsa de Inés . e reflexdo; Compreender a .
. 20 Portugués Isabel Carvalho DES21 . " R _ Direitos Humanos;
0G3.0E3 Pereira acdo de “Farsa de Inés Pereira”; .
. . Interculturalidade
Despertar o interesse para a leitura da obra.
Promover os valores da cidadania e desenvolvimento.
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Perceber melhor como funionam os planetas

Interiores/Exteriore

Identificar e caracterizar os diferentes materiais e tecnologias de

0G3.0E3 Visita Estudo Planetario 20 A. Integracao Ilda Germano DES21 . Educagdo Ambiental
e o sistema solar
0G3.0E1 Visita Museu do Holocausto 20 A. Integracao llda Germano DES21 Sens'.blhzar para .momentos da hISthla mundial, que se Direitos Humanos
refletiram na sociedade contemporanea
Conhecer o espago fisico da empresa/organizagdo de referéncia para
os formandos, o caso do Museu Futebol Clube do Porto e respetivas
0G1.0E1 instalagdes do estadio.
0OG1.0E3 Visita ao Estédgio do Dragdo 20 TIC Carlos Azevedo DES22 Conhecer a operacionalizagdo de uma instituicdo numa perspetiva de Mundo do Trabalho
0G3.0E3 multicanais.
Evidenciar as componentes de multimédia e de interatividade do
Museu.
Desenho Assistido Sensibilizar e incutir nos formandos a importancia que os materiais e
por Computador; respetivos processos de transformagdo assumem no fabrico de
Visita de Estudo ao Museu Desenho de Alexandra objetos, equipamentos e construgdes de espagos; Empreendedorismo
0G1.0E1; MAAT (Arte, Arquitetura e Comunicagdo; N DES21 Abordar os principais materiais e tecnologias de fabrico, permitindo Mundo do Trabalho
. A 2/3¢2 . Couto; Inés - . .. i
0G3.0E3 Tecnologia) em Lisboa Design de Santos DES22 aos formadores uma generalizagdo de conhecimentos essenciais ao Sustentabilidade
(possibilidade de ser em 2 dias) Interiores/Exteriore desenvolvimento de competéncias no ambito de processos de design; | Educagdo Ambiental
s e Materiais e Preparar os formandos para futuramente ingressarem no mercado de
Tecnologias trabalho com experiéncia adquirida.
Goreti Conhecer e identificar as carateristicas proprias da regidao quanto aos
0G3.0E1 Visita a Aveiro 3¢ Area de Integracio Quaresma Design22 aspetos naturais (clima, hidrografia, fauna e flora) e humanos Interculturalidade
0G3.0E3. (patrimonio cultural, populagdo e atividades econdmicas).
Expor o formando a diferentes meios e estilos de desenho de
0G3.0E3 Visita a Museus/exposicdes 1/2/3¢ Desenh.o dei Alexandra DES21 comuni.cagéo, permitin_df) aos formador?s uma generalizagAéo _de Interculturalidalde
Comunicagdo Couto DES22 conhecimentos essenciais ao desenvolvimento de competéncias no Igualdade de Género
ambito de processos de design.
Desenho Assistido Colocar os alunos a fazer o levantamento fotografico e tirar as
por Computador; Maria Eduarda medidas do espaco; .
. ~ . (g . . Interculturalidade
Projeto de Decoragdo Interior Desenho de Alexandra DES21 Pensar em vdrias ideias e esquissar em papel vegetal por cima da o .
0G3.0E3 1/2/3¢ . . , Educagdo ambiental
da Sala dos Alunos da Escola Comunicagao; Couto; DES22 planta pronta, para que a Sala dos Alunos seja um espago aprazivel )
. . Igualdade de Género
Design de Inés Santos para se estar;
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s e Materiais e produgdo;
Tecnologias Desenvolver o carater experimental utilizando diferentes materiais e
tecnologias;
Desenvolver capacidades de analise critica, inovagao e idealizagdo de
novas solugdes.
Visita a empresas/ Design de . - . . .
. > . Alexandra Vivenciar, interagir, interpretar e debater sobre os diferentes espagos Empreendedorismo
estabelecimentos com Interiores/Exteriore . . .
o Couto DES21 visitados de modo a desenvolver e constatar os conteudos lecionados; | Mundo do Trabalho
0G3.0E3 caracteristicas relevantes no 1/2/3¢ s . . -
. . . . DES22 Contacto constante com empresas/estabelecimentos locais de modo a | Sustentabilidade
design de interior para espagos Materiais e o . . . s ~ .
. . . Inés Santos impulsionar o empreendedorismo e criatividade dos alunos; Educagdo Ambiental
comerciais/laborais Tecnologias
Palestra/partilha por parte de Design de Interagir, interpretar e debater as experiéncias reais do mundo de Empreendedorismo
. . > . Alexandra DES21 - . . .
0G1.0E1 profissionais convidados sobrea | 1/2/3¢ Interiores/Exteriore Couto DES22 trabalho; Reconhecer a profissdo de Design através de depoimentos Mundo do Trabalho
importancia do Design s de profissionais da area. Sustentabilidade
0G3.0E1 Aulas praticas no CMIA 1/2/3¢2 A. Integracao Ilda Germano DES21 Sustentabilidade Sustentabilidade
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Objetivos
do Projeto
Educativo

0OG1.0E1

0G3.0E3

Atividade

Ida ao teatro: Farsa de Inés Pereira

Periodo

Disciplina

Portugués

Professor

Isabel Carvalho
Helga Oliveira

TUR21
MLT21
DESIGN21
PROG21

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MULTIMEDIA 22/23

Objetivos

.Contactar com técnicas de representagdo;

.Contactar com o Teatro, reconhecendo-lhe a capacidade de
suscitar sensibilidade, imaginagdo e reflexado;

.Compreender a acdo de “Farsa de Inés Pereira”;

.Despertar o interesse para a leitura da obra.

. Promover os valores da cidadania e desenvolvimento.
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MATOSINHOS

Dominios de
Cidadania

Igualdade Género
Direitos Humanos
Interculturalidade

0G1.0E1
0G3.0E3

Ciberseguranga - més comemorativo
da Ciberseguranga em Portugal

10
Periodo

TIC

Carlos Azevedo
Carlos Galante

MLT-22

Conhecer os principios orientadores de Centro Nacional de
Ciberseguranga

- Identificar e a reconhecer os riscos inerentes a utilizagdo das
tecnologias digitais

- Utilizagdo de ferramentas de seguranca

Mundo do Trabalho

OG1.0E1
0G3.0E3

Més da Internet Segura

20
Periodo

TIC

Carlos Azevedo
Carlos Galante

MLT-22

Desenvolver uma conduta critica, refletida e responsavel no
uso de tecnologias, ambientes e servigos digitais;

- Desenvolver um comportamento adequado na partilha de
informagdo nas redes sociais;

- Desenvolver a confianga em situagdes de exposicao;

- Desenvolver a capacidade de trabalho em equipa;

- Promover o sentido de responsabilidade e compromisso
individuais e de grupo;

Mundo do Trabalho

0G1.0E1
0G3.0E3

Visita de estudo ao Museu Portugal
Romano e Mosteiro da Batalha

30
Periodo

HCA

Maria Goreti
Quaresma

MLT-22

Reconhecer a importancia da heranga romana no territério
portugués. ldentificar as carateristicas da arquitetura goética.
Desenvolver a capacidade de observagdo e analise de obras de
arte.

Interculturalidade
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0G3-0E]; - . 3¢ Area de , . Conhecer algumas das especificidades regionais, que a tornam | Desenvolvimento
0G3-0E3 Visita estudo a Aveiro Periodo Integragdo Luisa Domingos Mult-21 diferentes e que determinam as suas atividades econémicas. Sustentavel
0G3- 29 Areae Visualizar as especificidades do nosso Planeta - educagdo para Mundo Trabalho;
OE1;0G3- Visita estudo ao Planetario - Porto iy . Luisa Domingos Mult 20 - P seop )
OE3 Periodo Integracgdo a sustentabilidade Empreendedorismo
Conhecer o espaco fisico da empresa/organizacgio de
referéncia para os formandos, o caso do Museu Futebol Clube
do Porto e respetivas instalagGes do estadio.
Conhecer a operacionalizagdo de uma instituicdo numa
. perspetiva de multicanais.
OG1.0E1 . . . Area Carlos Azevedo . . S . L
Visita ao Estagio do Dragdo 2P .. . z .V . MLT-22 Evidenciar as componentes de multimédia e de interatividade | Mundo do Trabalho
0G3.0E3 Técnica Miguel Oliveira
do Museu.
Participar em atividades de grupo adotando regras positivas
de convivéncia
Promover o desenvolvimento Pessoal e Social através de
novas vivéncias
1P . Miguel Olivei izacdo/planificaca |
0G1.0E1 Jornadas MLT Preparacio e Area iguel Oliveira Organlza(iao/p ani |ca}9?o das pé estras~
- - 2P .. Carlos Azevedo 12 29 3 Preparagao de materiais para divulgagdo Mundo do Trabalho
0G3.0E3 organizagdo de palestras tematicas Técnica o . .
3P José Luis Contato com pessoas relacionadas com a area
Projeto "MultiPRO" 1P Realizar pequenos projetos;
1.0E1 D Ivi A Miguel Olivei .
0G1.0 eselnvc’n \{|mento de prod.utos 2P fea. lguel Oliveira 12 29 3 Desenvolver conteudos multimédia; Mundo do Trabalho
0G3.0E3 multimédia para a comunidade e Técnica Carlos Azevedo . . .
escola 3P Fomentar os valores da cidadania e desenvolvimento;
0G3.0E1,0
G3.0E2,
0G3.0E3, 19 Treino de capacidades de elaboragao de Videos em 2D e 3D.
0G3. OE5 Periodo Preparagao para o mundo do trabalho Mundo Trabalho
’ ! WorldSkills Portim3o 2023 Técnicas Miguel Oliveira MLT 20 paracdop o L
OGE. OES6, A Desenvolvimento de competéncias pessoais, técnicas e .
, . Interculturalidade
0G3. OE9, Periodo comportamentais.
OGE. OE11],
0G3.0E12
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE INFORMATICA -SISTEMAS 22/23

Objetivos Atividade Periodo Professor Turma Objetivos Dominios de

do Projeto Disciplina Cidadania
Educativo

OG1.0E1, |Visita a Games Week - | 1° Area Carlos Azevedo | PROG21 | Contactar com tematicas e especialistas na area do MT - Mundo do Trabalho
OG3.0E3, |Lisbhoa 72 Edi¢édo Periodo Técnica | Fernando Costa | SIS22 desenvolvimento de jogos; E - Empreendedorismo
0G3.0E11 TIC Aprofundar e adquirir conhecimentos;

Promover o desenvolvimento integral do aluno em parceria com
entidades do meio.

OG1.0E1; |Workshop “Marketing 1° Area Carlos Azevedo | SIS22 Conhecer as formas de publicidade online e a forma como podem MT - Mundo do Trabalho
OG3.0E3; |Digital” Periodo Técnica | Fernando Costa | MUL22 ajudar os profissionais e as empresas a explorar outros mercados.

OG3.0E4; | Workshop sobre as TIC Conhecer premissas basicas relacionadas com aparéncia da

OG3.0E9; |ferramentas utilizadas pessoa, competéncia, carater, honestidade, fidelidade, credibilidade

OG3.0E11 | no marketing pessoal e comunicacao.

OG1.0E1 | Sessao com técnicos 20 Area Carlos Azevedo | SIS22 Analise dos diferentes percursos; MT - Mundo do Trabalho
OG3.0E3 | especialistas Periodo Técnica | Fernando Costa | MUL22 Identificar as funcdes inerente a atividade profissional dos

OG3.0E7 TIC informaticos;

OG3.0E9 Contactar com tematicas e especialistas em diversas areas;

0G3.0E11 Aprofundar e adquirir conhecimentos;

Promover o desenvolvimento integral do aluno em parceria com
entidades do meio.

OG1.0E1 | Visita ao Estagio do 20 Area Fernando Costa | SIS22 Conhecer o espaco fisico da empresa/organizagdo de referéncia MT - Mundo do Trabalho
OG3.0E3 |Dragao Periodo Técnica para os formandos, o caso do Museu Futebol Clube do Porto e
respetivas instalacdes do estadio.

Conhecer a operacionaliza¢éo de uma instituicdo numa perspetiva
de multicanais.

Evidenciar as componentes de multimédia e de interatividade do
Museu.

Participar em atividades de grupo adotando regras positivas de
convivéncia

Promover o desenvolvimento Pessoal e Social através de novas
vivéncias

OG1.0E1, | Visitaaum centrodelA |2° Area Carlos Azevedo | SIS22 Contactar com tematicas e especialista na area da robotica; MT - Mundo do Trabalho
OG3.0E3, |e Robdticade uma Periodo Técnica | Fernando Costa Aprofundar e adquirir conhecimentos; E - Empreendedorismo
OG3.0E4, |universidade TIC Promover o desenvolvimento integral do aluno em parceria com
OG3.0E11 entidades do meio.
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Objetivos do
Projeto
Educativo

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE PROGRAMADOR INFORMATICO 22/23

Atividade

Periodo

Disciplina

Professor

Turma

Objetivos

e
pro
mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Dominios de Cidadania

Contactar com tematicas e especialistas na area do
0G1.0E1, L . ‘ . desenvolvimento de jogos;

Visita a Games Week - Lisboa 72 , Area Técnica Carlos Azevedo PROG21 L . Mundo do Trabalho
0G3.0E3, Edicso 12 Periodo TIC Fernando Costa | SIS22 Aprofundar e adquirir conhecimentos; Empreendedorismo
0G3.0E11 ¢ Promover o desenvolvimento integral do aluno em P

parceria com entidades do meio.

Més da Internet Segura - Debate em Desenvolver uma conduta critica, refletida e responsavel

sala em todas as turmas sobre a no uso de tecnologias, ambientes e servigos digitais;

seguranca na internet e os dados Desenvolver um comportamento adequado na partilha de
0G1.0E1, essoais através da alguns dos videos , p . informacgao nas redes sociais;

P . I v g.u L. V! 22 Periodo | Area Técnica Carlos Azevedo PROG21 ! ¢ . 13l . o - Seguranca, defesa e paz
0G3.0E3 projetados e um questionario com Desenvolver a confianga em situagdes de exposicdo;

algumas questdes sobre a tematica Desenvolver a capacidade de trabalho em equipa;

ao qual os alunos dardo resposta. Promover o sentido de responsabilidade e compromisso

Anédlise estatisticas dos dados. individuais e de grupo;

OGL.0E1, f:&l’::itaa.r com tematicas e especialista na drea da
0G3.0E3 Visit tro de IA e Robati , < o ’ . . Mundo do Trabalh
! isita um. cen.ro €A & Robotica 29 Periodo | Area Técnica Carlos Azevedo PROG21 | Aprofundar e adquirir conhecimentos; undo do fra .a ©
0G3.0E4, de uma universidade . . Empreendedorismo
Promover o desenvolvimento integral do aluno em
0G3.0E11 . . .
parceria com entidades do meio.
0G1.0E1, Conhecer o funcionamento de uma empresa de
0G3.0E3 Visita a uma empresa de , . . desenvolvimento de software; Mundo do Trabalho
! 29 Peiod Al T Carlos A d PROG21 - _n . . . R
0G3.0E4, Programagao - Farfetch elodo rea fecnica arlos Azevedo Identificar os profissionais envolvidos na area de Empreendedorismo
0G3.0E11 programacao.
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pro
mat

ESCOLA PROFISSIONAL

MATOSINHOS

Desenvolver agdes no ambito da educagdo ambiental

0OG1.0E1, 10: 20: 30 para a sustentabilidade; Desenvolvimento
0G3.0E3, Apoio Projeto Eco-escola T Area Técnica Carlos Azevedo PROG21 | Desenvolver a componente pratica e a aplicagdo dos Sustentavel
Periodo . L. . ~ .
0G3.0E11 conhecimentos técnicos no trabalho em projeto; Educagdo Ambiental
Sensibilizar para as questdes ambientais.
Compilar todos os temas relacionados com os contetdos
abordados nas disciplinas técnicas num unico local de
facil consulta
_— . . Dar a conhecer as atividades desenvolvidas nas aulas
OG1.0E1, Criagdo e dinamizagdo de um Blogue .
. o . 19; 29; 3¢ p . Carlos Azevedo tecnoldgicas .
0G3.0E3, Escolar para divulgacdo dos Projetos , Area Técnica . . PROG21 .. . , Empreendedorismo
Periodo Rui Monteiro Explanar e redigir temas, relacionados com os contetudos
0G3.0E11 das aulas L
abordados nas disciplinas, afetas aos cursos da Escola;
Desenvolver a componente pratica e a aplicagdo dos
conhecimentos técnicos;
Utilizar framework no desenvolvimento de projetos
Desenvolver atividades na area dos jogos e robdtica para
apresentagdo nas escolas de Matosinhos.
1.0E1 Desenvolver mponen rati licaga
0OG1.0E1, . i 10; 20: 30 ) o ese vp ver a col pp ente pratica e a aplicagdo dos Mundo do Trabalho
0G3.0E3, Academia de Programacgao Periodo Area Técnica Carlos Azevedo PROG21 | conhecimentos técnicos; Empreendedorismo
0G3.0E11 Desenvolver o sentido de responsabilidade na execugdo P

de projetos junto de alunos de outras escolas;
Dar a conhecer o trabalho efetuado pelos alunos.
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Objetivos do
Projeto Educativo

Atividade

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE TURISMO 22/23

Periodo

Disciplinas

Professor

Objetivos

e
pro
mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Dominios de
Cidadania

Portugués - , . N .
0G3.0E3 ' ' Educacio Isabel Carvalho TUR22 E,Iaborat;ao de.um~v|deo dt.e k')oas vindas a! Eprc~>mat em diferentes Mundo Trabalho
EPRO TEAM Welcoming 12 Periodo .. Joana Castro TUR21 linguas. Organizagao de atividades de animacgao pelos alunos; .
0G3.0E11 Fisica L I - Interculturalidade
TCAT Marco Cunha TUR20 Participar em atividades ludicas;
Relacionamento interpessoal e comunicagdo informal
Conhecer a oferta turistica da regido.
Perceber a interculturalidade Portugal / Espanha
Aplicagdo do conceito de sustentabilidade no turismo de destino
0G3.0E1,0G3.0E2, Visita a Santiago de OTET Marta Cunha de c!d.ade. . ~ . .
0G3.0E3, 0G3. . . , . TUR22 Participar ativamente nas Comemoragdes do Dia Mundial do
Compostela - Integragao e 1¢ Historia Luisa Domingos . Mundo Trabalho
OE5, OGE. OE6, Sustentabilidade de destinos Periodo PORT Isabel Carvalho TUR21 Turismo. Interculturalidade
0G3. OE9, OGE. culturais IING Paula Sousa TUR20 Exploragdo do tema de C&D
OE11, OG3.0E12 Visualizar o papel das Catedrais nas cidades. O contributo da arte
para o turismo. Estimular o gosto e o espirito de preservagao do
patriménio construido. Comparar caracteristicas de monumentos
portugueses com os galegos.
TUR22
1.0E1 a 1¢ P . .
0G1.0 Prograrnage'ao. , Técnicas Marta Cunha TUR21 Convidado DR. Carlos Pinto - Mundo Trabalho
0G3.0E3 Neurolinguistica periodo
TUR20
Participagdo e apoio a . A I . e
Conferéncia do ISAG“A Conhecel:a @portanma da .Cfertlflca(;ao dos destlnos.turlstlcos, Mundo Trabalho
0G3.0E1. . 1¢ . . A Importancia da sustentabilidade para o desenvolvimento .
Sustentabilidade e a , Al Luisa Domingos TUR20 . Desenvolvimento
0G3.0E3. e~ . periodo local/regional: .
Certificagdo dos Destinos " o . . Sustentavel
S Conhecer boas praticas na promogdo de destinos turisticos;
Turistico
Marta Cunha Dar apoio a eventos.
OTET Susana Mesquita TUR21 Saber-estar em contexto formal
0G2 e 0G3 Apoio ao Jantar de Natal 12 Periodo | TIAT q . ) Mundo Trabalho
TCAT Clara Botelho TUR20 Conhecer as tendéncias de oferta e mercado.
Saber usar as tecnologias de apoio a eventos.
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pro

mat
ESCOLAR PROFISSIONAL
MATOSINHOS
Conhecer a oferta turistica internacional; Avaliagdo da
0G1.0E1,0G1.0E2 sustentabilidade
0G2.0EL, 062.082 Visita Internacional , OTET Marta Cunha Recon.hecer as tendNenuas da oferta e p.rocura; Interculturalidade
0G3.0E1,0G3.0E2, com Visita aloiamento 22 Periodo ING Paula Sousa TUR 20 Experimentar solugdes de oferta organizada; Mundo Trabalho
0G3.0E3, 0G3. ) Participar em atividades de animagdo do destino.
OE11. Desenvolver competéncias linguisticas em inglés em contexto
internacional e na perspetiva de turista.
0G1.0E1 OG1.0E2 Participagdo no maior evento empresarial de divulgagao turistica
0G3.0E1,0G3.0E2, - . TUR22 e . L ) Mundo Trabalh
Visita de Estudo a BTL - Bolsa 20 Conhecer os principais destinos turisticos de Portugal; Reconhecer undo r? aio
0G3.0E3, 0G3. de Turismo de Lisboa Periodo OTET Marta Cunha TUR21 a importancia do turismo na economia portuguesa; Compreender Desenvolvimento
OE5, OGE. OF6, TUR20 [o) apel dos transportes como fator de clioesen\g/olvin:\ento l:r)macional' Sustentavel
0G3. OE9, OGE. P p' P N . . ! Empreendedorismo
OE11 OG3.0E12 Relacionar o aumento das relagdes espaciais e pessoais com a
! ’ modernizagdo dos transportes e das comunicagdes.
0G3.0E1,0G3.0E2
! ! 10 Gestdo de eventos e acolhimento
0G3.0E3, 0G3. OTET Marta Cunha TUR22
OES, OGE. OES, /e-\);()tc;lfnlc?sglstlco a eventos go TIAT Susana Mesquita TUR21 Zilzce);s::?ar e sentido de responsabilidade lg/lr:nrc.ieczel'gaek;ac::cs)mo
0G3. OE9, OGE. -, TCAT Clara Botelho TUR20 . . P
OE11 OG3.0E12 Periodo Treino de atendimento
o
;o Marta Cunha Saber montar um evento turistico formal;
Ciclo de workshop Turismo - OTET . TUR22 Participar numa atividade turistica e organizar os momentos de
e 3¢ Susana Mesquita . ~ Mundo Trabalho
0G3 e OE3 Sustentabilidade em Period TIAT Clara Botelho TUR21 animacdo. Empreendedorismo
Alojamento eriodo TCAT TUR20 Saber usar as tecnologias de apoio a eventos. P
Saber-estar num evento formal e cientifico.
1¢ OTET Marta Cunha
0G3.0E1,0G3.0E2, . 20 TIAT Susana Mesquita Visitas de estudo a alojamentos e avaliacio da sustentabilidade;
0G3.0E3, 0G3. Projeto ERASMUS TUR22 . - ! Mundo Trabalho
e 3¢ TCAT Clara Botelho Participacdo em palestras sobre sustentabilidade; .
OE5, OGE. OES6, Sustentabilidade em , . TUR21 . ~ L. Empreendedorismo
. Periodo Al Goreti Quaresma Conhecer destinos e atragGes sustentaveis; X
0G3. OE9, OGE. Hotelaria TUR20 . a - Interculturalidade
OE11 OG3.0E12 ESP Paula Sousa Reconhecer a importancia da sustentabilidade
! ’ ING Helena Pinto
0G3.0E1,0G3.0E2
’ . 10 . . 50,
0G3.0E3, 0G3. Periodo OTET Marta Cunha II:ZIna;)r:eétc)ap:'rca:d;(rjnejn(jiirg(c)etizzalho Mundo Trabalho
OES, OGE. OES, Worldskills Portimdo 2023 29 TIAT Clara Botelho TUR 20 Desrt)envc?lvir:ento de competéncias e;soais técnicas e
0G3. OE9, OGE. . _ P P ' Interculturalidade
OFE11 0G3.0E12 Periodo comportamentais.
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mat
ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS
Contactar com técnicas de representagao;
Contactar com o Teatro, reconhecendo-lhe a capacidade de ,
. . - . . - Igualdade Género
0G1.0E1 Ida ao teatro: Farsa de Inés 20 . suscitar sensibilidade, imaginacgao e reflexao; L
. , Portugués Isabel Carvalho TUR 22 ~ " R L Direitos Humanos
0G3.0E3 Pereira Periodo Compreender a agdo de “Farsa de Inés Pereira”; .
. . Interculturalidade

Despertar o interesse para a leitura da obra.

Promover os valores da cidadania e desenvolvimento.

Contactar com técnicas de representagao;

Contactar com o Teatro, reconhecendo-lhe a capacidade de ,
S . - . . - Igualdade Género
0G1.0E1 Ida ao teatro: Frei Luis de 20 . suscitar sensibilidade, imaginacgéo e reflexao; .
, Portugués Isabel Carvalho TUR 21 N " R o Direitos Humanos
0G3.0E3 Sousa Periodo Compreender a a¢do de “Farsa de Inés Pereira”; .
- . Interculturalidade

Despertar o interesse para a leitura da obra.

Promover os valores da cidadania e desenvolvimento.

Entrevistar pessoas em variados locais (como por exemplo, lgualdade Género
0G1.0E1 habitagGes, restaurantes, hotéis, lojas, museus, teatros, ginasios e Direitos Humanos
0G3.0E1 . . . . livrarias); Relacionamento interpessoal; Desenvolver as Interculturalidade

. " " 20 Geografia Fatima Pinheiro Isabel TUR22 vrart Z . I , I . P Vo . Wit . I
0G3.0E2 Projeto - "Conta-me , N competéncias ao nivel da oralidade; Compreender e relacionar os Desenvolvimento
Periodo Portugués Carvalho TUR21 . . . o . .
0G3.0E3 conhecimentos adquiridos com as informacGes recolhidas; Sustentavel
0G3.0E11 Valorizar o patrimodnio, a histdria, a lingua e a cultura do pais; Educagdo Ambiental

Evidenciar o Multiculturalismo atentando ao contexto atual. Empreendedorismo

Conhecer a oferta turistica nacional; contactar com empresas e

profissionais do setor turistico; MT - Mundo do
0G1.0E1,, . . - Identificar novas formas de animagao turistica; Trabalho

Exit Games - animag¢do em 20 . . P .
0G3.0E3,, turismo eriodo TIAT Clara Botelho TUR21 Compreender de que forma de organiza o acolhimento turistico; | — Interculturalidade
0G3.0E11. P Participar em atividades de animagdo do destino; DS - Desenvolvimento

Desenvolver competéncias de trabalho de equipa e gestdo de Sustentavel

stress.

MT - Mundo do
‘ Conhecer e identificar as carateristicas proprias da regido quanto | Trabalho
0G3.0E1. .. . 3¢ Area de . s . . .
Visita a Aveiro , - Goreti Quaresma TUR22 aos aspetos aturais (clima, hidrografia, fauna e flora) e humanos | — Interculturalidade
0G3.0E3. Periodo Integracao L o L L .
(patrimonio cultural, populagdo e atividades econdmicas), DS - Desenvolvimento
Sustentavel
. . MT - Mundo do
Conhecer a oferta turistica nacional; Trabalho
Identificar as principais motivagdes turisticas; .
3¢ Compreender de que forma de organiza o acolhimento turistico; | = Interculturalidade
0G1.0E1, 0G3.0E3 Percurso Pedestre "Trilho" , TIAT Clara Botelho TUR22 e - . ~ . ! DS - Desenvolvimento
Periodo Participar em atividades de animagdo do destino; i
. - Sustentavel
Desenvolver competéncias na elaboragdo de percursos e E
itinerdrios turisticos sustentaveis. .
Empreendedorismo
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mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE REDES 22/23

Objetivos do Atividade Periodo Disciplina Professor Modulo/UFCD | Turma Objetivos Dominios de
Projeto (o ELELIE]
Educativo
RED20 Contactar com tematicas e especialistas na MT - Mundo do
Visita a Games area do desenvolvimento de jogos;
OG1.0E1, ] p , Carlos Azevedo 0844 L . Trabalho
Week - Lisboa 72 19 Area Técnica . . Aprofundar e adquirir conhecimentos;
0G3.0E3 . Rui Monteiro 0846 . . E-
Edicao Promover o desenvolvimento integral do aluno .
em parceria com entidades do meio. Empreendedorismo
Ciberseguranca - RED20 Conhecer os principios orientadores de Centro
0G1.0E1, més comemorativo 10 TIC Carlos Azevedo 0844 Il\clj?ecr:?i?ii!rjz g'?:;iiiiaer:gjs Hiscos inerentes MT - Mundo do
0G3.0E3 da Ciberseguranca Rui Monteiro 0846 S S Trabalho
utilizagcdo das tecnologias digitais
em Portugal Utilizagcdo de ferramentas de seguranca
Conhecer uma institui¢do prestigiada na
RED20 formagdo de engenheiros, os seus
0G1.0E1 . . ori avidas j
! Visita ao ISTEC - Dia . . Carlos Azevedo 0844 Iabore.xtorlos, ESCIar,ecer as suas d“?"das junto MT - Mundo do
0G3.0E3, 3¢ Area Técnica . . dos diretores das diferentes licenciaturas,
Aberto Rui Monteiro 0846 - . Trabalho
0G3.0E4 conhecer a opinido dos seus alunos, antigos
alunos e de empresas que recrutam os
diplomados
Conhecer uma institui¢do prestigiada na
RED20 formagdo de engenheiros, os seus
0G1.0E1 .. ot Jvidas j
! Visita ao ISEP/FEUP . , . Carlos Azevedo 0844 Iaborétor'os’ ESCIar,ecer as Su:“s du,v'das Junto MT - Mundo do
0G3.0E3, ) 3@ Area Técnica . . dos diretores das diferentes licenciaturas,
- Dia Aberto Rui Monteiro 0846 o . Trabalho
0G3.0E4 conhecer a opinido dos seus alunos, antigos
alunos e de empresas que recrutam os
diplomados
. . MT - Mundo do
0G1.0E1, Projeto Mentoria — o "0 RED20 Promover a partilha de conhecimentos;
. 12,22¢ p . Carlos Azevedo 0844 . i Trabalho
0G3.0E3, Oficinas de Area Técnica . . Incentivar o trabalho em equipa;
~ 3¢ Rui Monteiro 0846 - o . ) E-
0G3.0E4 Reparagao Aplicar competéncias adquiridas no curso; .
Empreendedorismo
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Objetivos do
Projeto

Educativo

Atividade

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE VITRINISMO 21/22

Periodo

Disciplina

Professor

Médulo/UFCD

Turma

Objetivos

570 ©
pro

mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Dominios de
Cidadania

0OG1.0E1 1;4; 8/ Area Promover a interculturalidade no | Interculturalidade
Inglés // Area Paula Sousa/ | Técnica espirito europeu e educar paraa | Direitos Humanos
Halloween 19 Periodo | Técnica Carmen Vitrinismo VIT-20 | cidadania.
Vitrinismo Correia 0456
0465
Sensibilizar os alunos para as
diferentes tradigGes locais
. , < .. Carmen UFCD relacionadas ao Natal aliadas as Mundo do
Natal na Cidade 1¢Periodo | Area Técnica Correia 0469/0470/0471 VIT20 técnicas de exposi¢ido de Trabalho
0G3.0E3; produto. Visitas a Aveiro, Braga e
0G3.0E11 Porto.
Conhecer a evolugdo do vestudrio
ferse oz 2 oo s e Tl
0G1-OE1 Desfile de Trages de 32 Periodo In,teg.ragao /Area | Domingos / Evolugdo do VIT-20 | materiais. Potencializar o Empreendedorismo
Papel Técnica de Carmen Trabalho no .
Vitrinismo Correia Ocidente tra!oalhoNem equ? em
articulagdo entre diferentes
areas.
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO COMERCIAL 22/23

e
pro
mat

ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Objetivos
d.o Atividade Disciplina  Professor Objetivos Do.mmlos.de
Projeto Cidadania
Educativo
12 Periodo
Dia Mundia da Saude Mental - | 10de Miguel Silva | COM21 Sensibilizar para a necessidade de habitos de vida saudaveis; | Saude
Palestra com o departamento |Outubro
de Saude Mental da Unidade (previsdo)
0OG1.0E1 de Saude Publica de
0G3.0E3 Matosinhos - ULSM
Visita de estudo - "Jornadas do | Outubro Técnicas de Miguel Silva | COM21 Observar e caracterizar as principais qualidades de um Mundo Trabalho
Comércio": Comércio regional |2022 (dataa |Atendimento atendedor profissional; Empreendedorismo
nas Ruas do Porto designar) Reconhecer a relevancia de um atendedor profissional no
processo de relacionamento com os clientes;
Reconhecimento, observacdo e assimilacdo de técnicas de
analise das motivacdes / necessidades de cada cliente.
Observar e caracterizar as principais qualidades de um
atendedor profissional;
Reconhecer a relevancia de um atendedor profissional no
processo de relacionamento com os clientes;
0G1.0E1 Reconhecimento, observacdo e assimilacdo de técnicas de
0G3.0E3 analise das motivacdes / necessidades de cada cliente.
Dia das Nac¢Ges Unidas" 24 de Direito Roséria Diaz | COM21 Identificar o papel das NU no mundo e realcar a importéncia | Direitos Humanos
Outubro das NU na manutencdo da paz. Seguranga e paz
0OG1.0E1
0G3.0E3
Dia Mundial da Poupancga 31de Economia Rosdria Diaz | COM21 Realgar a importancia da poupanga como forma de Empreendedorismo
Outubro disciplinar gastos e de amealhar algum dinheiro, de formaa | Mundo do Trabalho
0G1.0E1 evitar situagdes de sobre-endividamento. Educac¢do Financeira
0G3.0E3
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OG1.0E1
0G3.0E3

Visita de estudo - "Jornadas do
Comércio": Comércio regional
em Aveiro

Junho 2022
(data a
designar)

Miguel Silva

com21

32 Periodo ‘

Observar e caracterizar as principais técnicas fundamentais
de um atendedor profissional;

Reconhecer a relevancia do processo de negocia¢do ao longo
da jornada de compra com o consumidor

mat
warosTusos
22 Periodo
Escape Room na EPROMAT Fevereiro de Miguel Silva | COM21 Estruturar a divulgagdo um produto/servigo da escola para Empreendedorismo
2023 (data a com a comunidade. Mundo do Trabalho
designar)
0OG1.0E1
0G3.0E3
Aula com convidado externo - | Janeiro 2023 | Técnicas de Miguel Silva | COM21 Sensibilizar para boas praticas no mercado de trabalho; Empreendedorismo
visita do diretor comercial e (data a Negociagao e Dar a conhecer novos produtos e métodos de trabalho; Mundo do Trabalho
vendas da Sanofi Aventis designar) Venda Conhecer as técnicas de negociagdo usadas na empresa;
0G1.0E1
0G3.0E3
Visita de estudo - "Jornadas do | Margo 2023 | Técnicas de Miguel Silva | COM21 Observar e caracterizar as principais técnicas fundamentais Empreendedorismo
Comeércio": Comércio regional |(dataa Negociagdo e de um atendedor profissional; Mundo do Trabalho
0G1.0E1 em Braga designar) Venda Re(?onhecer a relevancia do processo.de negociacdo ao longo
0G3.0E3 da jornada de compra com o consumidor
Visita de estudo - "Jornadas do | Janeiro 2022 | Técnicas de Miguel Silva | COM21 Observar e caracterizar as principais técnicas fundamentais Empreendedorismo
Comeércio": o comércio (dataa Negociagdo e de um atendedor profissional; Mundo do Trabalho
tradicional no Mercado do designar) Venda Reconhecer a relevancia do processo de negocia¢do ao longo
0OG1.0E1 Bolh3o da jornada de compra com o consumidor
0G3.0E3
Workshop - "Sucesso na Fevereiro de | Fidelizagdo de | Miguel Silva | COM21 Perceber e reconhecer os principais erros cometidos numa Empreendedorismo
entrevista de emprego" 2023 (data a | Clientes entrevista de emprego; Transmitir conhecimentos, técnicas e | Mundo do Trabalho
designar) estratégias para assegurar sucesso no ato de entrevista;
Trabalhar a componente comunicativa e interpessoal entre
OG1.OE1 formandos e futuras entidades laborais.
0G3.0E3

Empreendedorismo
Mundo do Trabalho
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE EDUCAGCAO E FORMAGAO DE OPERADOR FOTOGRAFIA 22/23

e
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ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

Objetivos do Projeto Atividade Periodo Professor Objetivos Dominios de
Educativo Disciplina Modulo/UFCD Cidadania
Visita a GAFF - Gaia Art 3¢ Revelagdo e Vitor Xavier e Foto 21 Desenvolver competéncias pessoais e Interculturalidade e
Foto Fest em V.N. de Gaia Impressao ; Tiago Lédo sociais. Colocar os alunos em contacto Direitos humanos
Producdo e proximo com o estado da arte da fotografia
Exposicdo de analdgica nacional. Promover pensamento
Fotografias critico. Desenvolver competéncias de
0OG1.0E1; OG3.0E2 participagao ativa.
Orientacdo na Cidade de 19Periodo | Educagdo Fisica |Joana Castro Foto 22 Aplicar em contexto real uma Saude
Matosinhos e no Parque corrida/caminhada de orientacdo em locais
da Cidade do Porto gue a cidade oferece. Saber elaborar uma
0OG1.0E1; OG3.0E3 proposta de orientagdo.
Torneios Desportivos 12e 29 Educacdo Fisica |Joana Castro Foto22 Participar num evento desportivo com Saude
Periodo caracter competitivo.
0G1.0E1; OG3.0E3
Visita ao espago Mira 2%eriodo | Estética Vitor Xavier e Fot22 Dar a conhecer o trabalho de outros Mundo do Trabalho
fotografica Tiago Lédo fotdgrafos;
Nogado de estética e como realizar uma
exposicao
0G1.0E1; OG3.0E3
Exposicdo de Trabalhos 32 periodo | Fotografia Vitor Xavier e Fot22 Exposicdo de trabalhos realizados ao longo Mundo do Trabalho

Fotograficos

0G1.0E1; OG3.0E3

Tiago Lédo

do ano;
Promover o gosto pela fotografia;
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ESCOLA PROFISSIONAL
MATOSINHOS

24.APROVACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

Plano Anual de Atividades aprovado na generalidade na reunido da Direcdo Técnico-Pedagdgica no dia 07 de setembro

de 2021 e na especialidade em reunido da Direcdo Técnico-Pedagdgica 10 de outubro de 2021.
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